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SUMAR EXECUTIV

Incepind cu anul 2010, GIZ implementeaza
proiectul ,Modernizarea serviciilor publice
locale in Republica Moldova“ (MSPL), sub
coordonarea Ministerului German pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare
(BMZ).

Partenerul institutional al proiectului MSPL
este Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Constructiilor (MDRC), iar actorii-cheie
care asigura implementarea proiectului
sunt cele trei Agentii de Dezvoltare
Regionala (ADR-uri).

Principalii beneficiari ai proiectului MSPL
sunt cetatenii din jurisdictia Autoritatilor
Publice Locale (APL-urilor) din cele trei
Regiuni de Dezvoltare socio-economica ale
Republicii Moldova.

Cadrul temporal de implementare a
proiectului MSPL este stabilit pentru
perioada 01/2010 — 12/2015.

BMZ si Guvernul Republicii Moldova au
decis ca proiectul MSPL va avea
continuitate si etapa urmatoare va incepe
in luna ianuarie 2016.

Scopul general al proiectului este de a
imbunatati conditile de prestare ale
serviciilor publice locale in localitatile
selectate din Republica Moldova, prin
acordarea suportului actorilor regionali si
locali in racordarea necesitatilor locale la
prioritatile regionale si nationale.

Proiectul MSPL vizeaza doua domenii de
interventie:

Domeniul de Interventie 1 — Serviciile

Publice Locale
= Suport acordat ADR-urilor si APL-
urilor in planificarea, elaborarea,

implementarea  si  gestionarea
proiectelor-pilot, in vederea
imbunatatirii  serviciilor  publice

locale.

In cadrul Domeniului de interventie nr. 1,
proiectul MSPL a colaborat cu MDRC si
cele 3 ADR-uri, precum si cu multe dintre
institutiile partenere mentionate mai sus, cu
scopul de a sprijini diverse APL-uri de
nivelul 1 din 9 raioane, in vederea
implementarii urmatoarelor proiecte-pilot:

= Imbunatatirea serviciilor de apa si
canalizare in raionul Cahul

= Imbunatatirea serviciilor de apa si
canalizare in raionul Rascani

= Imbunatatirea serviciilor de apa in
raionul Leova

= Imbunétatirea serviciilor de
gestionare a deseurilor solide in
raioanele Soldanesti si Rezina

= Imbunéatatirea  servicilor  de
gestionare a deseurilor solide in
raionul Floresti

= Imbunatatirea sistemului de
iluminare stradald in Tatarauca
veche, raionul Soroca

= Imbunatéatirea eficientei energetice
in Spitalul raional din Orhei

= Imbunatatirea eficientei energetice
in Spitalul raional din Nisporeni

Proiectele pilot sunt implementate in baza
Modelului de Serviciu public eficient, si sunt
sustinute din partea MSPL in urmatoarele 5
domenii:

* Planificarea Si programarea
strategica locala  (sprijin  in
elaborarea capitolului respectiv din
Strategia de Dezvoltare Socio-
Economica a raionului si planurile
de dezvoltare localad);

= Participarea comunitara prin
campanii de  informare  si
constientizare a cetatenilor in
calitate de clienti ai serviciilor
publice locale;

= Implementarea masurilor de
imbunatatire a infrastructurii in cele
trei sectoare;

» Consolidarea capacitatii furnizorilor
de servicii in cele trei sectoare;
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= Promovarea cooperarii
intercomunitare pentru prestarea
serviciilor publice in cele 3 sectoare
la nivel regional.

Domeniul de Interventie 2 -
Planificarea si programarea
regionala
= Suport acordat ADR-urilor si APL-
urilor in planificarea si programarea
regional sectoriala.

In cadrul Domeniului de interventie nr. 2,
proiectul MSPL a continuat sa ofere sprijin
pentru toate partile implicate, cu scopul de
a imbunatati planificarea si programarea
regional sectoriala Tn domeniul de
alimentare cu apa si canalizare,
management al deseurilor solide, eficienta
energetica a cladirilor publice, precum si
drumuri locale si regionale.

in afara de partenerii institutionali — MDRC
si cele 3 ADR-uri (Nord, Centru si Sud) —
partenerii-cheie ai proiectului sunt:
= Ministerul Mediului;
= Ministerul Economiei;
* Ministerul Transporturilor Si
Infrastructurii Drumurilor;
= Cancelaria de Stat;
= APL-urile de nivelul 1 (Primarii) si
APL-urile de nivelul 2 (administratia

raioanelor);

= Consiliile Regionale pentru
Dezvoltare;

= Agentia pentru Eficienta
Energetica;

= Camera de Comert si Industrie.

= Academia de Administrare Public3;

= Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova;

= Asociatia Moldova Apa-Canal,

Bugetul total al proiectului MSPL este de
23,8 milioane Euro pentru perioada 2010-
2015.

MSPL beneficiaza de finantare din partea
urmatorilor donatori:

= Guvernul Germaniei (12,6 milioane
Euro);

= Guvernul Suediei (5,5 milioane

Euro);

= Guvernul Romaniei (0,7 milioane
Euro);

= Comisia Europeana (5 milioane
Euro).

Aditional la proiectul MSPL, la sféarsitul
anului 2012, BMZ a contractat proiectul
,=Fondul pentru Dezvoltarea Regionala in
Republica Moldova”, care ofera surse
financiare pentru a sprijini implementarea
unui  numar de proiecte-pilot de
imbunatatire a prestarii serviciilor publice
locale in diferite sectoare — Aprovizionarea
cu apa si canalizare, Managementul
deseurilor solide, Eficienta Energetica in
cladiri publice. Bugetul curent al proiectului
“Fondul pentru Dezvoltarea Regionald”
este de 7,3 milioane. Euro.

REALIZARI:

In cadrul perioadei de raportare, cuprinsa
intre 1 aprilie - 30 iunie 2015, proiectul
.Modernizarea serviciilor publice locale” a
inregistrat  progrese  substantiale in
implementarea activitatilor planificate in
ambele Domenii de Interventie.
Principalele realizari ale proiectului MSPL
sunt urmatoarele:

n stransa colaborare cu MDRC, CRD-urile
si ADR-urile, cele trei Programe Regional
Sectoriale in sectorul Drumuri Locale si
Regionale, in toate cele trei regiuni au fost
aprobate de catre Consilile Regionale
pentru Dezvoltare din regiunile de Nord,
Centru si Sud. In acest context, este
necesar de mentionat ca procesul de
planificare regional sectoriala in cele 4
sectoare (AAC, EE, MDS, DRL) a fost
finalizat cu succes.

Pana in prezent, mai mult de 200 de idei de
proiecte au fost identificate si revizuite in
sectoarele Aprovizionarea cu apa Si
canalizare, = Managementul  deseurilor
solide, Eficienta Energetica in cladiri
publice, Drumuri regionale si locale. Din
numarul total de 65 Concepte Posibile de
Proiect propuse pentru o analiza ulterioara
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de catre Comisiile Interministeriale create
prin ordinul MDRC, CPP-urile au fost
prioritizate pentru o ulterioara dezvoltare in
Concepte de Proiect Viabile:

13 Concepte de Proiect in Eficienta
Energetica, cu o valoare combinata de
aproximativ 19.5 milioane Euro;

3 Concepte de Proiect in Managementul
Deseurilor Solide cu o valoare combinata
de aproximativ 38.5 milioane Euro;

12 Concepte de Proiect in Aprovizionarea
cu Apa si Canalizare in valoare de
aproximativ 35 milioane Euro.

In sectorul Drumuri regionale si locale, din
28 Concepte Posibile de Proiect in valoare
de aproximativ 270 milioane Euro, 19 CPP-
uri sunt planificate de a fi prezentate catre
Comisia inter-ministeriala pentru analiza si
prioritizare.

Activitatile privind dezvoltarea in continuare
a CPV-urilor prioritare este in proces de
desfasurare.

De asemenea, in perioada de raportare, a
fost imbunatatit dialogul initial cu donatorii
potentiali interesati Tn  sincronizarea
eforturilor pentru dezvoltarea Si
implementarea proiectelor in sectoarele
DRL, MDS si EE.

Ca rezultat al transferului de proprietate
asupra proiectelor pilot la nivel regional si
local, managerii locali de proiect au fost
selectati, la fel au fost create comitetele
directoare locale si organizate primele
sedintele ale acestora pentru fiecare
proiect pilot.

in sectorul de aprovizionare cu apa si
canalizare la data de 08 mai 2015 a avut
loc semnarea Memorandumului de
Tntelegere pentru proiectul pilot
“Modernizarea serviciilor publice locale de
alimentare cu apa in raionul Leova”,
inclusiv anexele (matricea cadrului logic,
planul operational de implementare a
proiectului si matricea riscurilor) dintre
partenerii de proiect.

In raionul Riscani, au fost elaborate si
aprobate ultimile 4 capitolele AAC din
planurile de dezvoltare locala (din total 15

planuri de dezvoltare locala planificate spre
actualizare) de catre APL-urile respective.

In sectorul eficienta energetica a cladirilor
publice, in cadrul Saptamanii europene a
energiei durabile in Moldova, a fost
elaborat, publicat si distribuit 1 000
exemplare ale “Ghidului practic privind
implementarea sistemului de management
energetic n institutiile publice”.

Cu suportul proiectului MSPL, MDRC si
ADR-urile au lansat campania “Construim
Viitorul Acasa”. Campania are drept
obiectiv Tncurajarea cooperarii locale
pentru elaborarea si implementarea
proiectelor regionale de dezvoltare.

La fel cu suportul proiectului MSPL si in
stransa colaborare cu MDRC a fost initiata
atit procedura de evaluare a SNDR 2010-
2012, 2013-2015 cit si procedura de
elaborare a SNDR 2016-2020.

PROVOCARI:

Desi diverse realizari au fost inregistrate in

cursul perioadei de raportare, proiectul

MSPL s-a confruntat cu mai multe

provocari:

. Alegerile locale au contribuit la
tergiversarea procesului de luare a
deciziilor la nivel local, ceea ce a
dus nemijlocit la ncetinirea
implementarii proiectelor pilot.

. ADR-urile si APL-urile au fost
pentru prima data expuse la o
abordare complexa Si
comprehensiva, care se
indeparteaza de la o abordare
locala delimitatd de hotarele
administrativ-teritoriale catre una cu
o arhitectura regional sectoriala.

. Comunicare Si coordonare
insuficientd ntre ministerele de
resort Tn ceea ce priveste
dezvoltarea regionala.

. Lipsa capacitatii si vointei politice a
APL-urilor de a promova si
implementa sistemul integrat al
MDS in conformitate cu standardele
internationale, precum si lipsa de
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constientizare a beneficiilor pe
termen lung ale sistemului propus.

Sursele de finantare fragmentate si
necoordonate la nivel national si
international fac dificil obtinerea
unui impact coerent si durabil. Din
perspectiva proiectului MSPL, acest
lucru este relevant  pentru
urmatoarele surse nationale de
finantare: Fondul National pentru
Dezvoltare  Regionala, Fondul
Ecologic, Fondul pentru Eficienta
Energetica, Fondul Rutier. Exista o
incertitudine  privind  acoperirea
financiara (din resursele Fondului
National pentru Dezvoltare
Regionala) pentru statiile de sortare
si transfer din raionul Floresti,
precum si pentru Centrul de
Management al Deseurilor Solide
din Parcani.

Avantajele economice ale
cooperarii intercomunitare in ceea
ce priveste prestarea de servicii
merita o promovare mai puternica.
Se atesta o lipsa a conceptului
privind regionalizarea serviciilor la
nivel national, precum Si
necesitatea dezvoltarii capacitatii i
sprijinului in continuare. Ezitarea
consililor locale 1in aprobarea
regionalizarii serviciilor si crearii
prestatorilor de servicii regionale,
necesitd eforturi concentrate si
convingatoare din partea institutiilor
de stat, precum si legi auxiliare
concrete in ceea ce priveste Legea
cu privire la serviciile
intercomunitare.

Proiectele-pilot si Portofoliul de
proiecte necesitd asumarea deplina
a tuturor institutilor locale,
regionale si nationale implicate.
Proiectul MSPL poate furniza
servicii de consultanta, asistenta
tehnica, dar nu poate lua decizii in
numele institutilor din Republica
Moldova. Aceasta problema a
constituit o provocare specifica in
perioada de raportare in cazul

proiectului de gestionare a
deseurilor solide in Soldanesti si
Rezina si in identificarea locatiilor
pentru depozitele de deseuri, in
cadrul Programelor regional
sectoriale.

= In timpul proceselor de achizitii publice

ale lucrarilor de constructii, proiectul
MSPL s-a confruntat cu trei provocari de
baza:

. Calitatea joasa a documentatiei tehnice

intocmite in numele APL-urilor;

. Un numar relativ redus de oferte care

indeplinesc conditiile formale.

Acest lucru a dus la amanari in
aprobarea pachetelor de documente de
achizitii publice si in intarzieri din cauza
anularilor sau / si din cauza mai multor
publicatii. MSPL a constatat lipsa de
companii calificate care ar putea
prezenta documente de licitatie valabile
si complete. Proiectul a trebuit sa
investeasca resurse considerabile (in
termeni de timp si consultantd) in
actualizarea documentatiei tehnice si
pregatirea documentatiei de licitatie si a
introdus noi mecanisme de control intern
al calitatii, pentru a evita intarzieri inutile.
@) provocare majora vizeaza
introducerea unor tehnologii "avansate"
si tehnici care necesita coordonarea
intensd cu autoritatile din Republica
Moldova.

Companiile internationale care sunt
interesate sa participe la procedura de
licitatie trebuie s& vina fizic in Moldova
pentru a studia documentatia, pentru ca
documentatia standard si devizul de
cheltuieli sunt diseminate electronic,
doar la cerere si contra plata. Mai mult,
companiile straine nu pot prezenta
licentele moldovenesti necesare, care
sa le permita sa livreze lucrari. O alta
dificultate pentru ei este sa intocmeasca
oferte referitoare la normele de
constructii care provin din fostul sistem
sovietic. Documentele de licitatie se
intocmesc, de obicei, doar in limba
romana. Toate acestea duc la o
participare foarte redusa a companiilor
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stréine la procedurile de licitatie. in
prezent, doar un consortiu cu o
companie din Republica Moldova
ramane ca o solutie.

. Standardele si normele depasite raman
un obstacol pentru implementarea
proiectului - standardele trebuie sa fie
actualizate la practica contemporan din
Europa, atat pentru materialele utilizate,
cat si pentru implementarea efectiva a
proiectelor. De exemplu, investitile in
cresterea eficientei energetice in
cladirile publice indeplinesc standarde
mai mici decat in tarile UE, din cauza
standardelor invechite pentru
materialele si sistemele |IT / baze de date
in folosinta de estimarile de costuri.

Lipsa de responsabilitate institutionala
pentru aplicarea cadrului legal si
achitarea tarifelor adecvat pentru
serviciile publice are o influenta negativa
in asigurarea durabilitatii operatorului de
servicii si a investitiilor.

Acest lucru a constituit in mod special o
provocare in proiectul-pilot in domeniul
gestionarii deseurilor solide in raioanele
Soldanesti si Rezina.

CONCLUZII si RECOMANDARI pentru
parteneri:

e Asigurarea si agrearea asupra unui

mesaj unitar al Guvernului Republicii
Moldova catre comunitatea donatorilor
si bancile de dezvoltare in ceea ce
priveste relevanta Programelor Regional
Sectoriale - atat pentru regiuni, cat si
pentru ministerele sectoriale.

La nivel de politici / MDRC / CNCDR,
este necesar de a decide ca planificarea
sistematica si abordarea de portofoliu va
servi drept baza pentru finantari viitoare
a proiectelor de dezvoltare regionala.
Acest lucru ar trebui sa se aplice atit
pentru FNDR cit si pentru alte fonduri
nationale extra-bugetare.

Se recomandad ca MDRC sa initieze
crearea grupului de lucru inter-
ministerial pentru dezvoltarea

conceptului de atragere si aliniere a
resurselor financiare pentru punerea in
aplicare a proiectelor de dezvoltare
regionala elaborate sistematic.

In acest context, se propune ca MDRC,
cu sprijinul proiectului MSPL sa prezinte
la urmatoarea reuniune a CNCDR
recomandarile privind imbunatatirea
cooperarii inter-ministeriale si punerea
in aplicare a politici de dezvoltare
regionala.

De asemenea, este necesar sa se
consolideze 1n continuare dialogul
donatorilor  prin  intermediul  unei
platforme active pentru a promova si
mobiliza resursele necesare pentru
implementarea proiectelor de investitii
care reies din Programele Regional
Sectoriale elaborate in cele patru
sectoare.

e In cazul proiectelor-pilot, se recomanda

ca ADR-urile sa preia conducerea
privind implementarea viitoare a
proiectelor, in conformitate cu Modelul
serviciului public eficient bazat pe 5
piloni  si  Memorandumurile  de
Intelegere respective.

Se recomanda de a solicita din partea
Cancelariei de Stat sa dezvolte in
continuare cadrul legislativ si normativ
CIC, precum  Si instrumentele
operationale  pentru regionalizarea
serviciilor publice, in special in ceea ce
priveste serviciile de aprovizionare cu
apa si canalizare si managementul
deseurilor solide.

Se recomandd ca MDRC sa-si
reinnoiasca eforturile pentru a identifica
asistenta potentiala care ar fi furnizata
prin intermediul comunitatii nationale si
internationale (in special UE, Guvernul
Romaniei) si sa inceapa sincronizarea
standardelor si reglementarilor nationale
in constructie cu standardele europene
relevante in viitorul imediat.

Se recomanda ca MDRC, impreuna cu
institutile competente sa promoveze
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stabilirea de proceduri / instrumente
eficiente pentru organizarea colectarii
impozitelor si taxelor pe o baza de
recuperare a costurilor si luarea in
considerare a sanctiunilor la nivel local.

Detalii cu privire la progresele realizate
conform punctelor de reper convenite ale
proiectului MSPL sunt prezentate in
urmatoarele capitole ale acestui raport.
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ABREVIERI S| ACRONIME

AAC Aprovizionare cu apa si canalizare

AAP Academia de Administrare Publica

ADA Agentia Austriaca pentru Dezvoltare

AMAC Asociatia Moldova Apa-Canal

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

AEE Agentia pentru Eficienta Energetica

APC Administratia Publica Centrala

APL Administratia Publica Locala

ARFC Agentia Relatii Funciare si Cadastru

AT Asistenta tehnica

BMZ Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare
CALM Congresul Autoritatilor Locale din Republica Moldova
CC Consolidarea Capacitatilor

CCl Camera de Comert si Industrie

CDL Comitet director local

CiC Cooperare intercomunitara

CIMDS Centru integrat de management al deseurilor solide
CLC Comitet local de cetateni

CL Consiliu local

CNCDR Consiliul National de Coordonare a Dezvoltérii Regionale
CNPF Comisia Nationala a Pietei Financiare

CPP Concept posibil de proiect

CPV Concept de proiect viabil

CR Consiliu raional

CRD Consiliul Regional pentru Dezvoltare

CTF Cooperare Transfrontaliera

DI Domeniu de Interventie

DP Dezvoltarea proiectelor

DR Dezvoltare Regionala
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DRL Drumuri regionale si locale

EE Eficienta Energetica

EIM Evaluarea de Impact asupra Mediului

FE Fondul Ecologic

FEE Fondul pentru Eficienta Energetica

FNDR Fondul National pentru Dezvoltarea Regionala

Glz Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei

GLP Grup de lucru de proiect

GLR(S) Grup de Lucru Regional (Sectorial)

GOPA Gesellscha“ft fur Organisation, Planung und Ausbildung (Grup de
consultanta)

GPS Sistemul de Pozitionare Global

IEVP Instrumentul European de Vecinatate si Parteneriat

IEV Instrumentul European de Vecinatate

IMi Impactul asupra Mediului Inconjurétor

1] Intreprindere Municipala

IMSP Institutia Medico-Sanitara Publica

MBR Monitorizare bazata pe rezultate

MC Mobilizarea comunitatii

mdi Memorandum de intelegere

MDL Lei Moldovenesti

MDRC Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor

MDS Managementul deseurilor solide

M&E Monitorizare si evaluare

MIEPO Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare a Exportului

MINV Masuri de investitii

MM Ministerul Mediului

MPP Managementul proprietatii publice

MSPL Modernizarea Serviciilor Publice Locale

MTID Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor

10
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NALAS Reteaua Asociatiilor Autoritatilor Locale din Sud-estul Europei
PIP Plan de implementare a proiectului
PPL Programare si planificare locala
PPR Programare si planificare regionala
PRS Program Regional Sectorial
RD Regiune de dezvoltare
RM Republica Moldova
ROITE Registrul obiectelor de infrastructura tehnica-edilitara
SA Societate pe actiuni
SCSP Suport complementar pentru sectorul privat
SDSE Strategie de Dezvoltare Socio-economica
SF Studiu de fezabilitate
SIADR Sistemul Informational pentru ADR
Serviciul de Stat pentru Verificarea gi Expertizarea Proiectelor si
SSVEPC Constructiilor
SPL Servicii Publice Locale
STA Statie de tratare a apelor
SS Statie de sortare
ToT Training al trainerilor
TdR Termeni de referinta
USAID Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala
ZMDS Zona de management a deseurilor solide

11
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DOMENIUL DE INTERVENTIE 1.
SERVICII PUBLICE LOCALE

Evaluarea progresului

Acest capitol vizeaza progresul obtinut in
atingerea rezultatelor in cadrul Domeniului
de Interventie 1 (DI 1): Serviciile Publice
Locale, conform indicatorilor proiectului si
monitorizarea  punctelor  de reper
(milestones) planificate. Acestea au fost
stabilite pornind de la ipoteza ca activitatile
planificate vor duce la obtinerea progresului
in atingerea Obiectivului Specific al DI1:
,2Autoritatile publice locale coopereaza
in mod eficient si gestioneaza serviciile
publice locale imbunatatite in localitatile
selectate din raioanele-pilot”.

Progresul atins al acestui obiectiv specific
este masurat prin utilizarea principalilor
indicatori de succes prezentati mai jos:

Indicatorii de succes pentru DI1:

= |ndicatorul 1: 25 de masuri-pilot
planificate pentru imbunatatirea
serviciilor publice locale se afla in
curs de implementare 1in trei
sectoare prioritare ale proiectului.
(Valoarea initiala: 2010: 0; Sursa de
verificare: acordurile de finantare
implementate).

* Indicatorul 2: Autoritatile publice
locale au semnat 70 de acorduri
formale pentru prestarea comuna a
serviciilor publice locale in cele trei
sectoare prioritare ale proiectului.
(Valoarea initiala: 2010: O; Sursa de
verificare: acordurile de cooperare).

= Indicatorul 3: In 35 de comunitéti,
50% din masurile implementate in
cele trei sectoare prioritare ale
proiectului au imbunatatit accesul
femeilor la serviciile publice locale.
(Valoarea initiala: 2010: O; Sursa de
verificare: Sondajul reprezentativ
desfasurat in 10 comunitati).
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Informatia prezentatéd vizeazad perioada
cuprinsa intre 1 aprilie - 30 iunie 2015,
precum si toate punctele de reper stabilite
pentru proiectele pilot din comunitatile
selectate in cele trei sectoare: AAC, MDS
si EE:

1. Tmbunatatirea serviciului de
aprovizionare cu apa si canalizare
in localitatile raioanelor Cahul,
Riscani si Leova.

2. Imbunatatirea servicilor  de
management a deseurilor solide in
raioanele Soldanesti, Rezina si
Floresti.

3. Ombunrtrtirea eficientei energetice
on iluminarea stradalr si on clrdirile
publice on raioanele Soroca, Orhei
si Nisporeni.

Tn procesul de atingere a punctelor de reper
stabilite, proiectul MSPL va impartasi
experienta acumulata si lectiile invatate.
Activitdtile planificate si  desfasurate,
precum si punctele de reper fixate au fost
elaborate tindndu-se cont de abordarea
integratoare a dimensiunii de gen, iar
documentele intocmite sunt sensibile la
dimensiunea de gen.

Activitatile planificate din DI 1 si punctele de
reper sunt stabilite tinind cont si de
urmatoarele aspecte:

= Autoritatile locale coopereaza in
mod eficient si gestioneaza
imbunatatirile  aduse  serviciilor
publice locale;

= In localitatile acoperite de proiectul-
pilot MSPL, barbatii si femeile au

acces la servicii noi sau
imbunatatite;
» Autoritatile  publice locale  si

furnizorii de servicii in localitatile
acoperite de proiectul-pilot MSPL
furnizeaza Th mod eficient servicii
locuitorilor din zonele respective;
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= In localitatile acoperite de proiectul-
pilot MSPL, masurile investitionale
implementate au redus poluarea
mediului ambiant;

= Cele mai bune practici / Lectiile
invatate in perspectiva extinderii au
fost diseminate la nivel intern si
extern;

= In localitatile acoperite de proiectul-
pilot MSPL s-a imbunatatit accesul
femeilor si barbatilor la servicii
publice de calitate si accesibile ca
pret;

= Autoritatile locale  gestioneaza
activele publice intr-un mod durabil.

Toate proiectele-pilot sunt implementate in
baza modelului serviciului public eficient (5
dimensiuni), in cadrul careia fiecare
dimensiune este corelatd cu rezultate
specifice. (Figura 1)

Figura 1: Modelul serviciilor publice locale eficiente bazat pe 5 piloni

1.

Planificarea si
programarea
locald integrata

5.

Mobilizarea si

constientizarea Servicii
populatiei

publice
locale
eficiente

4.

Cresterea
capacitatilor
APL-urilor si

prestatorilor de
servicii

2.

Tmbunatatirea
cooperarii dintre
APL-uri

3.

Investitii pentru
a optimiza
infrastructura
de prestarea
serviciilor locale
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Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul proiectelor pilot din DI 1 pentru perioada 1 aprilie - 30 iunie 2015

Progresul mediu
estimat

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiecte Pilot

Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie 2015
Estimarea nivelului de
implementare in % (2010-2015)
Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie 2015
Estimarea nivelului de
implementare in % (2010-2015) 27% 53% 42% 60% 53%

Nivelul de progres
vorn [ :
implementare in % (2014-2015) NIA 10% % 0% NIA
Nivelul de progres
MDS Soldanesti 1 aprilie - 30 iunie 2015
si Rezina Estimarea nivelului de
implementare in % (2010-2015)
Nivelul de progres

AAC Cahul

ACC Riscani

82% 7% 68% 75% 78%

i . 2 3 2
MDS Floresti - A
0, 0, 0, 0, 0, 0,
implementare in % (2010-2015) 55% 98% 45% 60% 45% 61%
Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie 2015 NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Estimarea nivelului de
0, 0, 0, 0, 0, 0,
implementare T % (2010-2015) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie 2015 2 NIA 2 3 - 2
Estimarea nivelului de
0, 0, 0, 0, 0,
implementare in % (2010-2015) 59% N/A 56% 91% 25% 58%
Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie 2015 ? VA 2
Estimarea nivelului de
0, 0, 0, 0, 0,
implementare in % (2014-2015) 21% N/A 25% 50% 10% 27%
Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie 2015 3 2 2 3 2 2
Estimarea nivelului de
70% 70% 52% 59% 56% 62%

implementare in % (2010-2015)

Nota:

PPL - Programare si planificare locald
CIC - Cooperare intercomunitard
MINV - Mdsuri de investitii

CC - Consolidarea Capacitdtilor

MLC - Mobilizarea comunitatii

14



Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul proiectelor-pilot din DI 1 pentru perioada 1 aprilie - 30 iunie 2015

Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte
Pilot

Pla

care si programare locala

Cooperare intercomunitara

financiara

AAC CAHUL

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de servicii publice gi

APL-urilor

publice locale

Evaluare medie

1
Nerealizat

Nivelul de progres

1
Nerealizat

2
Abateri semnificative

2
Abateri semnificative

1
Nerealizat

1
Nerealizat

« Brosura privind experienta documentata
a procesului de planificare strategice de
planificare si programare sectorul AAC
Cahul este elaborata si editata

Punctele de reper pl

« Deciziile privind cooperarea intre APL-uri din raionul
Cahul privind organizarea in comun a serviciului AAC la
nivel de 4 APL, niv | (Rosu, Crihana Veche, Manta, orasul
Cahul ) sunt aprobate.

« Acordul de cooperare privind crearea operatorului
regional este aprobat si semnat.

« Adunarea de constituire a operatorului AAC inter-
municipal este organizata si desfasurata.

« Proiectul contractului de delegare a serviciului AAC este
elaborat si consultat cu 4 APL-uri.

* Bunele practici si lectiile invéatate privind CIM in AAC in
Cahul sunt analizate si compilate.

« Organizarea Achizitiile publice — achizitionarea
lucrérilor de constructie a sistemului de canalizare
sunt finalizate.

« Contractul de antrepriza pentru lucrarile de
constructie a sistemului de canalizare a s. Rosu cu
antreprenorul selectat este semnat.

« Expertul GIZ pentru supravegherea lucrarilor de
constructii a sistemului de canalizare in s. Rosu
este contractat.

« Lucrarile de constructie a sistemului de
canalizare s. Rosu sunt initiate

« Organizarea a Achizitiile publice - procurarea
lucrérilor de constructie prin intermediul achizitiilor
publice STA Cahul sunt organizate

+ 6 module din planul de actiuni privind consolidarea capacitatii a
operatori de servicii AAC din regiunea Sud sunt elaborate.

« Planul de afaceri al operatorului regional AAC este in proces de
elaborare.

« Manualul operational al operatorului regional AAC este in proces de
elaborare.

* 1 intrunire a comitetului local de
cetateni din Rosu este organizata.
1 fintrunire a comitetului local
director (CDL) al proiectului pilot
ACC Cahul este organizata.

« Procesul de elaborare si editare a unei
brosuri privind experienta documentata a
procesului de implementare a proiectului
MSPL sectorul AAC Cahul este initiat.

Progresul realizat conform punctelor de

« Procesul de institutionalizare a serviciului AAC a
continuat cu modificarea grupului de experti si
actualizarea TdR .

« Prezentarea modelului de acord de cooperare conform
planului de actiuni este planificat pentru luna iulie 2015.
« Produsul 2.5 Bunele practici si lectiile invatate privind
CIM in AAC in Cahul sunt analizate si compilate va fi
transferat catre planul anual MSPL punctul 1.4
Extinderea /amplificarea activitatilor in sectorul
Aprovizionarii cu Apa si Canalizare la nivel regional/
national.

« A fost elaborat caietul de sarcini pentru
documentatia tehnica pentru proiectarea
bransarilor, APL Rosu urmeaza sa identifice surse
de finantare pentru contractarea serviciilor de
proiectare.

« S-a actualizat documentatia tehnica de proiect
pentru proiectul de la Rosu si Cahul la
compartimentul costuri. Licitatiile urmeaza a fi
organizate pe parcursul lunii lulie 2015.

« Cu suportul proiectului MSPL 2 angajati (barbati) ai IM Apa Canal
Cahul au participat la instruirile pentru responsabilii de parcul auto
organizate de cétre proiectul LGSP.

« Echipele mixte de experti pentru elaborare a 6 module de instruire
au fost contractate. Prezentarea modulelor de instruire sunt planificate
pentru luna august 2015.

« Organizarea instruirilor sunt planificate pentru luna septembrie 2015
« Directorul IM Apa Canal Cahul a luat parte la vizita de studiu in
Romania in perioada 14-19 lunie si a participat la expozitia
internationala Expo Apa 2015 cit si la vizita obiectivelor operatorilor
Apa Nova Bucuresti si RAJA Constanta

« Candidatura propusa pentru pozitia de manager de proiect a
proiectului MSPL AAC Cahul a participat la instruire de doua zile
organizata de GIZ si MDRC.

« Intrunirile din Tr Il a comitetului
local de cetéateni de la Rosu cit si
comitetul director a proiectului
MSPL AAC Cahul au fost amanate
pentru TR |1l datorita scrutinului
electoral din luna iunie 2015.

85%

implementare in
% (2010-2015)

42%

52%

50%

75%

61%

Provocari/riscuri

Alegerile locale din iunie 2015 au dus la tergiversarea
implementarii activitatii. Componenta grupului de lucru
local va suferi modificari . Noua componenta a consiliilor
locale pune sub risc aprobarea deciziilor de catre APL |
asupra procesului de cooperare a APL — urilor acest fapt
poate duce la impiedicarea institutionalizarii CIC, la fel
pune sub risc implementarea de mai departe a altor
activitati planificate. Daca nu se reuseste cu
institutionalizarea CIC pe durata proiectului, apare
imposibilitatea de a nu valorifica resursele alocate p/u
componenta dezvoltarea capacitatilor prestatorilor de
servicii publice.

Procedura de selectare a operatorului economic
depaseste termenul planificat, semnarea
contractului de antrepriza va fi posibil dupa decizia
finala luata de catre Agentia de Achizitii Publice.

Procedura de remunerare a managerului local de proiect din partea
APL nu este stabilita
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Puncte de reper si rezultate care urmeaza a fi obtinute in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015

Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte
Pilot

Planificare si Prog

« Informatia referitor la sectorul AAC
Cahul este colectata si transmisa
expertului selectat de compilarea brosurii

AAC Cahul

Cooperare intercomunitara

« 5 decizii privind cooperarea intre APL-uri din raionul
Cahul privind organizarea in comun a serviciului AAC la
nivel de 4 APL, niv | (Rosu, Crihana Veche, Manta, orasul
Cahul ) si 1 APL niv Il sunt adoptate.

« Acordul de cooperare privind crearea operatorului
regional este aprobat si semnat de 5 APL-uri.

« Adunarea de constituire a operatorului AAC inter-
municipal este in proces de pregatire.

financiara

« Achizitiile publice p/u achizitionarea lucrérilor de
constructie a sistemului de canalizare sunt
finalizate.

«+ Contractul de antrepriza pentru lucrarile de
constructie a sistemului de canalizare a s. Rosu cu
antreprenorul selectat este semnat.

« Expertul GIZ pentru supravegherea lucrarilor de
constructii a sistemului de canalizare ins. Rosu
este contractat.

« Lucrarile de constructie a sistemului de
canalizare s. Rosu sunt initiate

« Organizarea a Achizitiile publice - procurarea
lucrérilor de constructie prin intermediul achizitiilor
publice STA Cahul sunt organizate

« Lucrérile de reabilitare a STA Cahul sunt initiate

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de servicii publice si
APL-urilor

+ 1 instruire in baza a unui modul de instruire privind dezvoltarea
capacitatii de prestare a serviciilor de AAC cu participarea operatorul
din Cahul este organizata.

Mobilizarea si implicarea
itatii in procesul de
tire a serviciilor

publice locale

« 1 intrunire a comitetului local de
cetateni din Rosu este organizata.
1 intrunire a comitetului local
director (CDL) al proiectului pilot
ACC Cahul este organizata.

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiectul
Pilot

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q3, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q1+Q2,2014

Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul proiectului pilot AAC Cahul
pentru perioada anului 2010-2015

Progresul mediu
estimat
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Domeniul de
Activitate/

DI 1 Proiecte
Pilot

Planificare si programare locala

Cooperare intercomunitara

Masuri investitionale —
asistenta tehnica
financiara

AAC RISCANI

Consolidarea capacitatilor a
prestatorilor de servicii publice si
APL-urilor

Mobilizarea si implicarea
procesul de
imbunétatire a serviciilor

publice locale

Evaluare medie

Conform planului de
lucru

Nivelul de progres

Abateri semnificative

Abateri semnificative

2
Abateri
semnificative

Abateri nesemnificative

2

3
Abateri
nesemnificative

« Planurile locale pentru sectorul apa si canalizare

« Procesul de elaborare si editare a unei brosuri de
prezentare a lectiilor invatate privind elaborarea
SF pentru sectorul AAC este initiat. Materialele
privind experienta relevanta din cadrul proiectului
il atatire a serviciilor de AAC n r-I Riscani
sunt colectate si sistematizate.

« Procesul de elaborare si editare a unei brosuri
privind experienta documentata a procesului de
planificare strategica si programare n sectorul
AAC Riscani este initiat. Materialele relevante sunt
colectate si sistematizate.

Punctele de reper planifi

« Acordul de parteneriat intre minim 5 APL din r-nul
Riscani (clusterul Prut) privind instituirea cooperarii
n sectorul AAC este agreat si semnat de parti.

« Procesul de analiza si compilare a bunelor practici
si a lectiilor invatate in domeniul CIC este initiat.

« Achizitiile publice — achizitionarea lucrarilor de constructie a retelelor de canalizare in s. Duruitoarea Veche sunt
efectuate (repetat). Contractul de prestare a serviciilor este semnat.

« Contractul de antrepriza pentru lucrérile de constructie a retelelor de canalizare in or. Costesti este semnat.

« Lucrérile de constructii p/u retelele de canalizare n or. Costesti sunt initiate.

« Achizitiile publice — achizitionarea lucrarilor de constructie si montare a statiei de epurare n or. Costesti sunt efectuate
(repetat), contractul de prestare a serviciilor este semnat.

* Lucrérile de constructii p/u statia de epurare in or. Costesti. or. Costesti sunt initiate.

+ Elaborarea Programului de instruire
privind dezvoltarea capacitétii de
prestare a serviciilor de AAC pentru
operatori si APL este finalizata.

+ Campania de sensibilizare si constientizare privind importanta
utilizarii serviciilor de aprovizionare cu apa potabila si necesitatea
epurarii apelor uzate (cu accentul plasat pe dimensiunea de gen)
este implementata in conformitate cu planul de actiuni.

+ 1 sedinta a Comitetul Director Local este organizata.

« 1 sedintd a Comitetului Local de Cetateni este organizata.

* 4 planuri locale pentru sectorul AAC sunt
aprobate de consiliile locale ale APL | din r-I
Riscani (clusterul Prut) (Horodiste, Pociumbauti,
Pociumbeni, Zaicani). n total, sunt actualizate
toate 15 planuri locale de dezvoltare a sectorului
AAC, conform PIP).
« Materialele privind experienta relevanta a
proceselor de planificare si elaborare a SF din
cadrul proiectului de imbunatétire a serviciilor de

stocate intr-un dosar ce urmeaza a fi oferit
r pentru compilare.

Progresul realizat conform punctelor de reper

+ 7 Decizii ale consiliilor locale de nivelul | (6 APL) si
11 (1 APL) privind aprobarea Acordului de parteneriat
pentru dezvoltarea unui serviciu i sistem durabil de
alimentare cu apa si canalizare in raionul Riscani
adoptate (Alexandresti, Braniste, Costesti, Horodiste,
Petruseni, Pirjota, CR Riscani).

« Etapa Il de institutionalizare a operatorului regional
de AAC initiata. TdR de referinté actualizati, echipa
de experti pentru acordarea asistentei APL-lor in
constituirea OR contractata.

* Bunele practici si lectii invatate in domeniul CIC din
cadrul proiectului de AAC Riscani compilate in
Ghidul de cooperare intercomunitara, elaborat in
cadrul Programului comun de dezvoltare locala
integrata, implementat de Guvernul RM cu asistenta
PNUD, UN Women si GIZ (Studiu de caz Riscani,
anexa 17) .

* La data de 13.05.2015 a fost efectuat repetat a treia oara tenderul pentru achizitionarea lucrarilor de constructie a
retelelor de canalizare in s. Duruitoarea Veche. Au fost prezentate 4 oferte, dintre care, la etapa Il - de evaluare tehnica
au fost admise 3. Raportul de evaluare tehnica, elaborat de catre expertii GIZ a fost prezentat la data de 07.04.2015 cu
recomandarea de relansare a licitatiei pe motivul unor necorespondente in Caietul de sarcini si costurilor oferite
depasind 15% de la suma verificata. La data de 05.06.15 Grupul de lucru a luat decizia de anulare a tenderului,
rectificarea si completarea Caietului de sarcini si relansarea licitatiei. Documentele de licitatie au fost actualizate si la
data de 16.06.2015 transmise pentru avizare catre MDRC si GIZ. Contractul de prestare a serviciilor nu este semnat.

« Achizitiile publice — achizitionarea lucrarilor de constructie a retelelor de canalizare in or. Costesti finalizate. 3 oferte
din cele 4 depuse pentru etapa Il a licitatiei (desfasurate la 25.02.2015) au fost supuse evaluarii tehnice de catre
expertii GIZ. Raportul a fost prezentat la data de 07.04.2015. La data de 30.04.2015 a fost nregistrat la AAP contractul
de antrepriza pentru executarea lucrarilor cu SRL ,Uralis”. La data de 03.06.2015 a fost semnat Contractul de prestare
servicii cu Supraveghetorul de autor. Concursul de oferte pentru selectarea responsabilului tehnic a avut loc repetat la
15.05.2015 i 05.06.2015. La data de 09.06.15 a fost semnat contractul de prestare a serviciilor de supraveghere
tehnica. Termenii de referinta pentru supravegherea tehnicé (din partea GIZ) a lucrarilor de constructie la toate 3 masuri
investitionale in com. Costesti au fost elaborati si aprobati. 2 experti au fost contractati (de catre GOPA) in calitate de
supraveghetori tehnici un expert international si un expert national. Autorizatia de construire a fost emisé la data de
10.06.2015. Lucrarile de constructii au fost lansate la data de 22.06.2015.

« Achizitiile publice — achizitionarea lucrarilor de constructie si montare a statiei de epurare in or. Costesti: 3 oferte din
6, depuse n cadrul licitatiei (a 3-a oara) desfasurate la 30.03.2015 si calificate pentru etapa I, au fost evaluate de cétre
expertii GIZ. Raportul a fost prezentat la ADR Nord pe data de 05.06.2015 cu recomandarea de a anula tenderul pe
motiv ca Caietul de sarcini propus nu contine cerintele obligatorii pentru o statie de epurare privind indicatorii de calitate
a apelor uzate la intrare si iesire, ce nu permite evaluarea completa a ofertelor in ceea ce priveste eficacitatea
echipamentului propus. La data de 10.06.2015 GL pentru achizitii publice a evaluat ofertele si Raportul, luind decizia de
a atribui Contractul de executie SRL "Uralis”. Procesul verbal a fost expediat in adresa GIZ pentru aprobare
(11.06.2015).

+ 6 module ale programului de
instruire privind dezvoltarea
capacitatii de prestare a serviciilor de
AAC pentru operatori si APL sunt in
proces de elaborare. 6 experti
internationali si 6 experti nationali
sunt selectati si contractati pentru
elaborarea modulelor de instruire si a
materialelor didactice.

+ Campania de sensibilizare si constientizare privind importanta
utilizarii serviciilor de aprovizionare cu apa potabila si necesitatea
epurarii apelor uzate (cu accentul plasat pe dimensiunea de gen)
este implementata in conformitate cu planul de actiuni. Pe data de
18.05.2015 a fost prezentat primul raport de progres. in cadrul
Campaniei, realizate de ONG "AFASR” din Riscani in parteneriat
cu CR Riscani, CSP Riscani si DRITS, au fost elaborate si
executate 4000 materiale promotionale (postere, pliante, bannere,
accesorii), in 18 institutii de invatamint din raion a fost organizata
~Saptamina apei si sanitatiei”. Beneficiari directi ai campaniei pina
n prezent sunt 2934 persoane, inclusiv 1492 de gen feminin si
1408 gen masculin (elevi si profesori ai institutiilor scolare, parinti).
Pentru mediatizarea campaniei a fost creat un cont pe FB cu
motto-ul campaniei "Servicii centralizate - apa de calitate”.

+ Pe data de 3.06.2015 a fost realizat un reportaj pentru ziarul SP
(Bailti) in cadrul proiectului media "MOLDOVA+" despre experienta
de succes din comuna Costesti privind solutionarea problemelor
din sectorul AAC.

« Sedinta CDL nu a fost organizata din cauza perioadei alegerilor
locale generale.

+ 1 sedintd a Comitetului Local de Cetateni a fost organizata pe
data de 3.06.2015 cu participarea a 7 membri, inclusiv 6 femei, 1
barbat.

85%

implementare in %

Estimarea nivelu

27%

53%

42%

60%

A

53%
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« In rezultatul alegerilor locale generale din 14 si 28
iunie 2015 din 15 primari ai comunitétilor beneficiare
(Clusterul Prut) 8 la numar au fost schimbati. Exista
riscul retragerii unor decizii de a participa la Acordul
de parteneriat privind instituirea cooperarii in
sectorul AAC

« Riscuri de modificare a politicilor la nivel de raion in
legatura cu schimbarea componentei CR.

« Din cauza tergiversarii procedurilor de achizitii publice i selectarea agentului economic persistéd un grad sporit de risc
asupra neincadrarii in timp a activitatilor investitionale planificate pentru imbunatatirea infrastructurii pin la finele
anului 2015.

Puncte de reper si rezultate care urmeaza a fi obtinute in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015

Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte
Pilot

Planificare si Programare Locala

+ Informatia referitor la sectorul AAC Riscani este
colectatd si transmis& expertului selectat de
compilarea brogurii

AAC Riscani

Cooperare intercomunitara

« Acordul de parteneriat intre minim 5 APL din r-nul
Riscani (clusterul Prut) privind instituirea cooperarii
n sectorul AAC este semnat.

asistenta tehnic:
financiara

« Achizitiile publice (tender relansat a 4-a oara) — achizitionarea lucrarilor de constructie a retelelor de canalizare in s.
Duruitoarea Veche sunt efectuate. Contractul de prestare a serviciilor este semnat.
* Lucrérile de constructii p/u retelele de canalizare in or. Costesti sunt in derulare conform graficului agreat.

« Prestatorul de servicii de AAC i itar
constituit.

« Procedura de inregistrare a operatorului economic
regional initiata.

* Modelul contractului de delegare a serviciilor de
AAC este elaborat si consultat cu APL

tiile publice — ea lucrérilor de constructie si montare a statiei de epurare in or. Costesti sunt
finalizate.

« Contractul de executie a lucrérilor de constructie si montare a statiei de epurare n or. Costesti este semnat.
* Lucrérile de constructii p/u statia de epurare in or. Costesti sunt initiate.

Consolidarea capacitatilor a
prestatorilor de servicii publice si
APL-urilor

« 1 instruire in baza a unui modul de
instruire privind dezvoltarea
capacitatii de prestare a serviciilor de
AAC cu participarea operatorul din
Riscani este organizata.

« Instruirile pentru prestatorii de
servicii de AAC din Regiunea de
Dezvoltare Nord sunt organizate.

imbunatatire a serviciilor
publice locale

« Campania de constientizare privind importanta utilizarii
serviciilor de aprovizionare cu apa potabila si necesitatea epurérii
apelor uzate (cu accentul plasat pe dimensiunea de gen) este
implementata in conformitate cu planul de actiuni.
+ 1 sedinta a Comitetul Director Local este organizata.

« 1 sedintd a Comitetului Local de Cetateni este organizata.

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiectul Pilot

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), @2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q3, 2014

Privire de ansamblu asupra progresului

in cadrul pr
pentru perioada anului 2010-2015

i pilot AAC Rigcani

Progresul mediu

estimat




Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte Pilot

Planificare si progr:

Cooperare intercomunitara

Masuri investitionale —
asistenta tehnica si
financiara

AAC Leova

Consolidarea capaci
prestatorilor de sel
APL-urilor

Mobilizarea si implicarea

comunitatii in procesul de

imbunatatire a serviciilor
publice locale

Evaluare medie

Nivelul de
iunie 2015

1 aprilie - 30

Punctele de reper
planificate

de implementare in % Progresul realizat conform punctelor de reper
(2014-2015)

Estimarea nivel

3 3
4 NIA NIA 4 Abateri e Abateri
Conform planului de lucru Conform planului de lucru o Nerealizat nesemnificati
nesemnificative ve
» Memorandumul de Intelegere (MoU), inclusiv anexele « Pachetul documentatiei de licitatie pentru lucrarile de * TdR pentru elaborarea analizei « Comitetului Director Local este creat.
(matricea cadrului logic, planul operational de constructie conform documentatiei actualizate si diagnostice a operatorului SA "Apa- « 1 intrunire a Comitetului Director Local al
implementare a proiectului si matricea riscurilor) este verificate este elaborat. Canal Leova" sunt conceptualizati si proiectului pilot este organizata.
agreat si semnat de toti partenerii responsabili de « Traducerea in limba engleza a documentatiei tehnice si |elaborati. * TdR privind efectuarea studiului nivelului de
implementarea proiectului. de licitatie pentru lucrarile de constructie a apeductului * Analiza diagnostica a operatorului SA |[satisfactie al populatiei din localitatile
magistral Leova — largara este finalizata. "Apéa-Canal Leova" la etapa initiala a selectate, referitor la calitatea serviciilor
» Documentatia tehnica si de licitatie actualizata este proiectului este efectuata. prestate de alimentare cu apa existente sunt
transmisa spre verificare si aprobare catre conceptualizati si elaborati.
Departamentul de Constructie din Germania.
« Pe data de 08 mai 2015 a avut loc semnarea « A fost elaborat pachetul documentatiei de licitatie pentru|+ TdR pentru elaborarea analizei « In legétura cu alegerile locale din iunie
Memorandumului de Intelegere inclusiv anexele (matricea lucrarile de constructie conform documentatiei diagnostice a operatorului SA "Apa- 2015, conform propunerii din partea
cadrului logic, planul operational de implementare a actualizate si verificate. Canal Leova" au fost conceptualizati si |Beneficiarului (CR Leova), procedura de
proiectului si matricea riscurilor) dintre partenerii de « Traducerea in limba engleza a documentatiei tehnice si |elaborati. creare a CDL a fost amanata pentru luna
proiect. de licitatie pentru lucrarile de constructie a apeductului « Analiza diagnostica a fost planificatd |august 2015.
magistral Leova — largara a fost realizatd acolo unde au |pentru trimestrul II-1ll. « Intrunirea Comitetului Director Local al
fost solicitari din parte expertilor. in trimestrul |l analiza diagnostic& nu a |proiectului pilot nu a fost efectuata (nu este
» Documentatia tehnica si de licitatie actualizata a fost fost initiata Tn legatura cu alegerile creat CDL) in legatura cu alegerile locale.
transmisa spre verificare si aprobare catre locale din iunie 2015. « Conceptualizarea si elaborarea TdR privind
Departamentul de Constructie din Germania. In perioada efectuarea studiului nivelului de satisfactie al
29 iunie - 05 iulie a fost efectuata o vizita a expertului populatiei din localitatile selectate, referitor la
Departamentului de Constructie din Germania, in scopul calitatea serviciilor prestate de alimentare cu
verificarii documentatiei tehnice si prevederilor Studiului apa existente a fost amanata in legatura cu
de Fezabilitate elaborat in anul 2014, in raport cu situatia alegerile locale.
reala din teritoriu.
70% N/A N/A 10% 7% 0% N/A N/A

Pina nu va exista o claritate cu privire la finantarea
investitiei propriu zise in retelele de magistrala, activitatea
de actualizare a planurilor locale la capitolul apa si
canalizare a APL Leova, largara, Sarata Noua, Filipeni,
Romanovca si Cupcui la etapa initiala a proiectului va fi
aminata.

Persista un grad sporit de risc asupra implementarii
investitiilor planificate deoarece sunt multe
neconcordante dintre SF si documentatia tehnica
elaborata.

Pina nu va exista o claritate cu privire la
finantarea investitiei propriu zise in
retelele de magistrala, activitatea de
efectuare a Analizei diagnostica a
operatorului AAC Leova la etapa initiala
a proiectului va fi aminata.

Pentru solutionarea problemelor aparute este
crucial activitatea de creare a CDL-lui si
clarificarea tuturor aspectelor cu privire la
demararea activitatilor investitionale.
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Puncte de reper si rezultate care urmeaza a fi obtinute in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015

Mobilizarea si implicarea

comunitatii in procesul de

imbunatatire a serviciilor
publice locale

Domeniul de Masuri investitionale — Consolidarea capacitatilor a

Activitate/ Planificare si Programare Locala Cooperare intercomunitara asistenta tehnica si prestatorilor de servicii publice si
DI 1 Proiecte Pilot financiara APL-urilor

« Acordurile preliminare de » Documentatia tehnica si de licitatie actualizate de catre |+ 1 instruire in baza a unui modul de « Comitetului Director Local este creat.
cooperare intercomunitara privind |Departamentul de Constructie din Germania este instruire privind dezvoltarea capacitatii [+ 1 intrunire a Comitetului Director Local al
prestarea serviciului AAC in verificata si aprobata. de prestare a serviciilor de AAC cu proiectului pilot este organizata.
Leova, largara, Sarata Noua, participarea operatorul din Leova este

AAC Leova Filipeni, Romanovca si Cupcui organizata.

sunt semnate.

« Decizia privind extinderea
serviciului AAC din or. Leova este
aprobata.

Evolutia progresului obtinut in cadrul proiectului pilot "imbuna“ta“;irea serviciilor de aprovizionare cu apa in raionul Leova" pentru perioada anului 2014 -
2015

Progresul mediu

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiectul Pilot .
estimat

Estimarea nivelului de implementare in % (2014-2015),
Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare in % (2014-2015),
Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare in % (2014-2015),
Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare in % (2014-2015)
Q3, 2014
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Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte
Pilot

Planificare si programare locala

Cooperare intercomunitara

Masuri investitionale —
asistenta tehnica si

financiara

MDS SOLDANESTI, REZINA

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de servicii
publice si APL-urilor

Mobilizarea si implicarea

comunitatii in procesul de

imbunatatire a serviciilor
publice locale

Evaluare medie

nivelului de
implementare in
% (2010-2015)

82
> 5 &
Sg & . 2 . 2 . 3 g . Abateri
3 g Conform planului de Abateri Abateri Ab . e Abateri .
o lucru semnificative semnificative it GRS nesemnificative SRR
= ve
=z
« Informatia necesara din toate localitatile ale |+ Actiunile SA "Salubritate Soldanesti" sunt |+ Evaluarea impactului asupra mediului (EIM)|+ Ateliere de lucru (on-job training) pentru personalul + Planul de actiuni a grantului local pentru
raionului Soldanesti pentru actualizarea inregistrate la Comisia Nationala a Pietei a CIMDS din Parcani este aprobat. operatorului de servicii MDS nou creat in diferite domenii |lichidarea gunoistilor neautorizate si
capitolului MDS din planurile locale sunt Financiare. de management si administrare sunt organizate depozitarea deseurilor pe platformele
2 colectate de experti. « Bunele practici si lectiile invatate privind » Manualul operational si planul de afaceri al operatorului |construite din raioanele Soldanesti si Rezina
5 « Capitolul MDS actualizat in 23 APL | ca parte |cooperarea intercomunitara in serviciile de servicii MDS de Consiliul de Administrare a SA este implementat in totalitate.
2 a planului local de dezvoltare este consultat  |publice de MDS in raioanele Floresti, "Salubritate Soldanesti" este aprobat. * Rezultatele raportului final cu privire la
& public. Soldanesti si Rezina sunt colectate. desfasurarea campaniei de informare si
g « Capitolul MDS ca parte a planului local de « Contracte de delegare cu 23 APL sunt constientizare din localitatile raionului
> dezvoltare sunt prezentate spre aprobare semnate. Soldanesti si Rezina sunt prezentate.
‘g catre 23 Consilii Locale de nivelul | din raionul
= Soldanesti.
« Informatia necesara din toate localitatile ale |+ 7 fondatori din 23 ai SA Salubritate « La data de 01.06.2015 Ministerul Mediului |+ Ateliere de lucru (on-job training) pentru personalul ((3 [+ Planul de actiuni a grantului local pentru
raionului Soldanesti pentru actualizarea Soldanesti au virat in capitalul social al a emis aviz pozitiv de coordonare a persoane, 1 barbat si 2 femei) operatorului de servicii lichidarea gunoistilor neautorizate si
5 capitolului MDS din planurile locale au fost societatii cota parte. proiectului CIMDS din Parcani si a MDS nou creat in diferite domenii de management si depozitarea deseurilor pe platformele
& colectate de experti. « Bunele practici si lectiile invatate privind recomandat depunerea documentelor pentru [administrare (Formularea obiectivelor strategice; construite din raioanele Soldanesti si Rezina
° « Capitolul MDS a fost consultat public si cooperarea intercomunitara in serviciile aprobarea Evaluarii Impactului asupra Elaborarea Planului Operational de Afaceri pentru 3 ani; |este implementat in masura de 50%. Termenul
° actualizat in 23 APL ca parte a planului local |publice de MDS in raioanele Floresti, Mediului Elaborarea Planului Investitional; Proceduri si limita pentru implementarea planului de actiuni
% de dezvoltare. Soldanesti si Rezina sunt colectate. Regulamente Interne; Metodologia de calculare, a fost prelungit pina pe 31.08.2015
° « Capitolul MDS ca parte a planului local de aprobare si ajustare a tarifului pentru servicii MDS; * Rezultatele raportului final cu privire la
5 dezvoltare este elaborat pentru 23 de APL si Fisele de post; Organigrama) sunt organizate conform  |desfasurarea campaniei de informare si
; aprobat in 10 APL (Rogojeni, Sipca, TdR aprobati; constientizare din localitatile raionului
= Soldanesti, Climautii de Jos, Parcani, Glinjeni, *» Manualul operational si planul de afaceri al operatorului Sold&nesti si Rezina au fost prezentare in
= Poiana, Salcia, Sestaci, Vadul Rascov ). de servicii MDS este in proces de actualizare; cadrul sedintei CDL din 02.04.2015
3 Celelalte planuri locale urmeaza sa fie * 2 angajati (2 barbati) ai SA "Salubritate Soldanesti" au
§ prezentate spre aprobare catre 13 Consilii participat la 2 module de instruire in domeniul MDS a cite
T Locale (Cobilea, Oliscani, Fuzauca, Dobrusa, 3 zile fiecare(Gestionarea Parcului Auto si
2 Samascani, Alcedar, Cusmirca, Mihuleni, Managementul Integrat al Deseurilor Solide) organizate
é Chipesca, Cotiujenii Mari, Gauzeni, Pohoarna, de USAID in colaborare cu GIZ;
o Raspopeni) de nivelul | din raionul Soldanesti
g dupa validarea mandatelor de primar.
o
90% 82% 77% 68% 75% 78%

« Neaprobarea capitolului MDS actualizat in
planurile locale de dezvoltare catre unele APL
| poate tergiversa procesul de imbunatétire a
serviciului de MDS in aceste localitati.

Provocari/riscuri

« Virarea tardiva a contributiei financiare de
catre fondatori in capitalul social al SA poate
tergiversa inregistrarea actiunilor SA.

« 2 fondatori SA nu au virat contributia in
capitalul social al SA din cauza soldului
disponibil insuficient;

« Nesemnarea contractului de delegare
franeaza prestarea serviciilor de salubrizare
fondatorilor SA.

« Aprobarea tardiva a evaluarii impactului
asupra mediului (EIM) a CIMDS din Parcani
poate periclita finantarea lucrarilor de
constructie a CIMDS.

* Neaprobarea de catre Consiliul SA a planului de
afaceri si a manualului operational ale SA poate genera
cheltuieli neprevazute si eventual falimentarea
prestatorului de servicii MDS.

« Implicarea pasiva a cetatenilor in actiunile de
salubrizare a localitatilor conform grantului
local pot duce la intarzierea implementarii
grantului local si nevalorificarea bugetului
prevazut;

Puncte de reper si rezultate care urmeaza a fi obtinute in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015
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Mobilizarea si implicarea
o . M . N A A PSP Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de servicii comunitatii in procesul de
X Planificare si Programare Locala Cooperare intercomunitara asistenta tehnica si L ) - Seser L
DI 1 Proiecte s publice si APL-urilor imbunatatire a serviciilor
X LOEDVETE] 4 i
Pilot publice locale

Domeniul de =] -
o Masuri investitionale —
Activitate/ .

* Planul de actiuni a grantului local pentru

+ Capitolul MDS ca parte a planului local de « Actiunile SA "Salubritate Soldanesti" sunt |+ Evaluarea impactului asupra mediului (EIM)|+ Ateliere de lucru (on-job training) pentru personalul

dezvoltare sunt prezentate spre aprobare inregistrate la Comisia Nationald a Pietei a CIMDS din Parcani este aprobat. operatorului de servicii MDS nou creat in diferite domenii |lichidarea gunoistilor neautorizate si
catre 13 Consilii Locale de nivelul | din raionul |Financiare. de management si administrare sunt organizate depozitarea deseurilor pe platformele
Soldanesti. « Contracte de delegare cu cel putin 15 APL » Manualul operational si planul de afaceri al operatorului [construite din raioanele Soldanesti si Rezina
sunt semnate. de servicii MDS de Consiliul de Administrare a SA este implementat
N!DS $_o|déne§ti « Bunele practici si lectiile invatate privind "Salubritate Soldanesti" este aprobat. 1 fintrunire a comitetului local director (CDL)
i Rezina cooperarea intercomunitara in serviciile al proiectului pilot este organizata.

publice de MDS in raioanele Floresti,
Soldanesti si Rezina sunt colectate si
transmise expertului responsabil de
compilarea brosurii .

Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul proiectului pilot "I"mbuna“té,tirea Managementului Deseurilor Solide in raionul Soldanesti si Rezina
pentru perioada 2010-2015

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiectul Pilot Progres.ul mediu
estimat

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q3, 2014
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Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte Pilot

Planificare si programare locala

e intercomunitara

Masuri investitionale —
asistenta tehnica si
financiara

MDS FLORESTI

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de
publice si APL-urilor

publice locale

Evaluare medie

2
Abateri semnificative

4
Conform planului
de lucru

1
Nerealizat

2
Abateri semnificative

&
Abateri nesemnificative

2
Abateri
semnificative

« Proiectul capitolului MDS din SDSE a raionului
Floresti este elaborat.

« Proiectul capitolului MDS din SDSE a
raionalului Floresti este prezentat pentru
propuneri/sugestii Grupului de Lucru raional.

« Proiectul final a capitolului MDS din SDSE a
raionului Floresti este elaborat.

Punctele de reper

« Practicile bune si a lectiile invatate
privind cooperarea intercomunitara in
serviciile publice de MDS in raionul
Floresti sunt colectate.

« Mijloace financiare pentru achizitionarea lucrérilor de constructie a
statiei de sortare si procurarea utilajului si mecanismelor aferente
procesului tehnologic din or. Floresti sunt identificate si alocate.

« Planul de Dezvoltare a Capacitatilor a prestatorilor
de servicii MDS este lansat.

* TdR cu privire la Planul de afaceri al operatorului
de servicii MDS regional este elaborat, expertii
contractati, procesul de elaborarea a Planului de
afaceri este lansat.

« Proiectul Metodologiei de elaborare aplicare si
ajustare a tarifului de servicii MDS pentru APL si
prestatorul de servicii este elaborat si aprobat.

« Desfasurarea a 2 adunari publice in 2 APL (com.
Rosietici, or. Floresti).

« Desfasurarea a 2 Ateliere de Lucru "Privind
compostarea deseurilor organice"( com. Rosietici, or.
Floresti).

+ Desfasurarea seminarului de evaluare a rezultatelor
campaniei de informare si constientizare din localitatile
raionului Floresti.

+ Angajarea oficiala a Managerului local de proiect de
APL Floresti.

« Organizarea 1 sedinta CDL.

+ 11 adunéri ale CLC privind rolul si desfasurarea
activitatii a Consiliul Local al Cetatenilor (CLC) sunt
desfasurate.

« Primul proiect al capitolului de MDS al SDSE a
raionului Floresti in engleza este compilat si
elaborat.

Progresul realizat conform
punctelor de reper

« Bunele practici si lectiile invatate
privind cooperarea intercomunitara in
serviciile publice de MDS in raioanele
Floresti, Soldanesti si Rezina sunt
colectate.

« Tergiversarea procesului de aprobare a surselor financiare pentru
achizitionarea lucrarilor de constructie a statiei de sortare si
procurarea utilajului si mecanismelor aferente procesului tehnologic
din or. Floresti, vor duce la extinderea terminilor de executie a
lucréarilor de constructie a SS. Persista riscul ca lucrarile de
constructie sa intre in perioada de toamné-iarna.

+ 4 Ateliere de lucru (on-job training) pentru
personalul operatorului de servicii MDS nou creat in
domeniul de management si administrare au fost
organizate.

« Planul de Afaceri pentru SA "Servicii Salubrizare
Floresti” este elaborat in volum de 40%.

« In perioada 9-11 iunie 2015 administratorul SA
“"Servicii Salubrizare Floresti" a participat la
seminarele de instruire organizate de USAID in
cadrul proiectului LGSP in Moldova "Managementul
integrat al deseurilor municipale solide"

« Desfasurarea a 2 adunari publice in 2 APL (com.
Rosietici, or. Floresti), com. Rosietici-13 participanti
(barbati -4, femei -9), or. Floresti-11 participanti(barbati-
2, femei -9).

« Desfasurarea a 2 Ateliere de Lucru "Privind
compostarea deseurilor organice"( com. Rosietici, or.
Floresti), com. Rosietici-13 participanti(barbati -4, femei
-9), or. Floresti-11 participanti (batbati-2, femei -9).

» Managerului local de proiect este angajat oficial, din
cadrul specialistilor de la SA "Servicii Salubrizare
Floresti.

55%

Estimarea
nivelului de
implementare in %
(2010-2015)

98%

45%

60%

45%

61%

« Exista riscul ca procesul de prezentare a
Proiectului capitolului de MDS din SDSE a
raionului Floresti sa fie extins in timp, deoarece
in urma alegerilor locale desfasurate, o parte din
membrii Grupului de Lucru (alesii locali) care au
participat la acest proces au fost substituiti.
Acest fapt poate taragana procesul de audieri
publice si de aprobare.

« Diseminarea mai pe larg a bunelor
practici si a lectiilor invatate obtinute in
cadrul implementarii proiectelor de MDS
din raioanele Soldanesti, Floresti si
Rezina va exclude pe viitor
repetarea/evitarea greselilor comise la
diferite etape de implementare.

« Proiectul pilot de MDS din raionul Floresti este inclus in Hotérarea
Guvernului nr. 933 din decembrie 2012 privind aprobarea
Documentului Unic de program pentru anii 2013 — 2015. Este
cunoscut ca FNDR constituie 1% din veniturile Bugetului de Stat.
Repartizarea surselor din FNDR se efectueaza prin decizia
CNCDR. Sedinta Consiliului National de Coordonare a Dezvoltérii
Regionale (CNCDR) a avut loc pe 29.04.2015. Conform Deciziei
CNCDR nr. 2/15 din 29.04.2015 "Cu privire la repartizarea
mijloacelor financiare ale Fondului national pentru dezvoltare
regionala pe anul 2015”, proiectul de MDS din raionul Floresti nu se
regaseste. Fondul este gestionat de MDRC. Exista riscul ca
proiectul statiei de sortare din Floresti sa nu fie pus n aplicare.

« Tergiversarea procesului de implementare a
Modulelor de instruire din planul de actiuni privind
dezvoltarea capacitatilor operatorilor de servicii MDS
si APL-urilor poate duce la aparitia unor riscuri care
pot afecta situatia financiara, cit si calitatea de
prestare a serviciului de MDS prestat de SA.

+ Convocarea regulatd a CLC si implicarea acestora in
procesul de implementare a activitatilor din proiect, va
spori gradul de constientizare a locuitorilor fata de
serviciul de MDS din localitate.
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Puncte de reper si rezultate care urmeaza a fi obtinute in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015

Mobilizarea si implicarea

Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte Pilot

Masuri investitionale —
asistenta tehnica si
financiara

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de

Planificare si Programare Locala publice si APL-urilor

Cooperare intercomunitara

publice locale

« Proiectul capitolului de MDS din SDSE a
raionului Floresti este tradus in romana.
« Proiectul capitolului MDS din SDSE a

« Bunele practici si lectiile invatate
privind cooperarea intercomunitara in
serviciile publice de MDS in raioanele

+ Mijloace financiare pentru achizitionarea lucrarilor de constructie a |+ Proiectul Planului de Afaceri a SA "Servicii
statiei de sortare si procurarea utilajului si mecanismelor aferente | Salubrizare Floresti este elaborat, consultat si
procesului tehnologic din or. Floresti sunt identificate si alocate. aprobat.

1 fintrunire a comitetului local director (CDL) al
proiectului pilot este organizata.
« Rezultatele raportului final cu privire la campania de

raionalului Floresti este prezentat pentru
propuneri/sugestii Grupului de Lucru raional.
« Proiectul final a capitolului MDS din SDSE a

Floresti, Soldanesti si Rezina sunt
colectate si transmise expertului
responsabil de compilarea brosurii .

Proiectul Metodologiei de elaborare aplicare si
ajustare a tarifului de servicii MDS pentru APL si
prestatorul de servicii este elaborat, consultat si

informare si constientizare din localitatile raionului
Floresti sunt prezentate in cadrul sedintei CDL.
* 11 adunari ale CLC privind rolul si desfasurarea

raionului Floresti este elaborat, prezentat CR
Floresti.

aprobat. activitatii Consiliului Local al Cetatenilor (CLC) sunt
« Ateliere de lucru (on-job training) pentru personalul |desfasurate.

operatorului de servicii MDS nou creat in diferite
domenii de management si administrare sunt
organizate

* Manualul operational actualizat al operatorului de
servicii MDS de Consiliul de Administrare a SA
"Servicii Salubrizare Floresti" este aprobat.

MDS Floresti

Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul proiectului pilot "l‘mbunéta“,tirea Managementului Deseurilor Solide in raionul Floresti”
pentru perioada 2010-2015

Progresul mediu
estimat

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiectul Pilot

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q3, 2014
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Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte

de progres

=]

Nivel

Estimarea

- 30iunie

2015

ilot

1lap

Punctele der

nivelului de
implementare in

Progresul realizat conform punctelor de reper

Planificare si programare locala

2
Abateri semnificative

Cooperare intercomunitara

Masuri investitionale —
asistenta tehnica si
financiara

2
Abateri semnificative

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de
servicii publice si APL-urilor

B
Abateri nesemnificative

atire a serviciilor
publice locale

1
Nerealizat

Evaluare medie

2
Abateri
semnificative

« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Strategiei socio-
economice a raionului in proces de elaborare.

« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Programului
pentru eficienta energetica a raionului Orhei (pentru o
perioada de 3 ani) in proces de elaborare.

« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Planului de actiuni
n domeniul eficientei energetice a raionului Orhei (pentru o
perioada de 1 an) in proces de elaborare.

Detali

- Identificarea masurilor de EE, elaborarea proiect PEE si
PA.

- Atelier de lucru privind prioritizarea masurilor de EE
identificate. Plan de actiuni SDSE.

- Asistenta APL pentru finalizarea PEE si PA. Plan de actiuni
SEDS.

- Consultarea publica a SEDS si PEE.

- Finalizarea Programului si PA in EE.

- Adoptarea PA de CR.

- Sedinta de lucru privind identificarea necesarului si
potentialului de promovare a Programului si PA, precum si a
rezultatelor acestora.

N/A

« Achizitiile publice pentru masura ce tine de
reconstructia retelelor termice exterioare si instalarea
punctelor termice individuale finalizate. Ofertele
evaluate. Invingétorul (antreprenorul) desemnat.
Achizitia aprobaté de oficiul din Eschborn. Contractul
cu antreprenorul este semnat.

« Achizitiile publice pentru izolarea termica a etajului
tehnic si a subsolului Centrului Perinatal finalizate;
Ofertele evaluate. Inving&torul (antreprenorul)
desemnat.

« Transferul de bunuri catre CR Orhei in rezultatul
finalizarii contractului de achizitii de bunuri (contoare
electrice si materiale auxiliare) din economiile
formate (49 mii lei).

« Achizitiile publice pentru masura de completare a
sistemelor clasice existente de apa calda menajera
cu colectoare solare este finalizata. Ofertele
evaluate. Invingétorul (antreprenorul) desemnat.
Contractul cu antreprenorul este semnat.

« Ghidul privind optimizarea nivelului de protectie
termica pentru cladirile din sectorul public este in
elaborare. Continutul agreat cu MDRC si AEE;

* Ghidul "Sisteme de incalzire, ventilare si conditionare
a aerului din cladiri" este in elaborare. Continutul este
agreat cu MDRC si AEE;

« Sondajul de opinii a angajatilor si pacientilor
spitalului privind satisfactia de confortul termic
din cladiri/incaperi este lansat.

« Campania de informare si sensibilizare cu
privire la EE (luind Tn consideratie dimensiunea
de gen) este demarata.

« 1 Intrunire a comitetului director al proiectului
pilot este organizata.

« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Strategiei socio-
economice a raionului cit si planul de actiuni a fost elaborat.
« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Programului
pentru eficienta energeticd (pentru o perioada de 3 ani) si a
Planului de actiuni pe 1 an a raionului Orhei in proces de
elaborare, inclusiv integrarea aspectelor de gen este
asigurata:

- Fisele de date EE pentru cladirile publice din raion
completate - 149 din 198 (realizat 11% din total 15%).

- Identificarea masurilor de EE, elaborarea proiect PEE si PA
(realizat 11% din total 30%).

- Atelier de lucru privind prioritizarea masurilor de EE
identificate. Plan de actiuni SDSE elaborat.

Restul activitatilor nu a fost realizate din urmatoarele motive:
a) neimplicarea factorilor de decizie raionali - una din cauze
a fost alegerile locale, b) activitati suprapuse (participarea
managerului energetic raional la cursurile EUREM), c) volum
mare de lucru pentru managerul energetic. d) lipsa suportului
sau suport nesemnificativ din partea conducerii raionului in
ndeplinirea sarcinilor de elaborarea a documentelor date de
catre managerul energetic.

« Achizitia publica pentru masura ce tine de
reconstructia retelelor termice exterioare si instalarea
punctelor termice individuale a fost anulata din cauza
lipsei a min 3 oferte calificate. Achizitia va fi repetata
n iulie 2015;

« Achizitia publica pentru izolarea termica a etajului
tehnic si a subsolului Centrului Perinatal a fost
finalizate. Ofertele evaluate. invingatorul
(antreprenorul) desemnat. Contractul cu
antreprenorul este semnat.

« Transferul de bunuri catre CR Orhei in a achizitii de
bunuri (contoare electrice si materiale auxiliare) din
economiile formate (49 mii lei) a fost realizata.

* Achizitia publica pentru masura de completare a
sistemelor clasice existente de apa calda menajera
cu colectoare solare a fost finalizate. Ofertele
evaluate. invingatorul (antreprenorul) desemnat.
Contractul cu antreprenorul este semnat.

« Ghidul privind optimizarea nivelului de protectie
termica pentru cladirile din sectorul public. Expertii sunt
n proces de contractare. Termenii de referinta

ta sunt in
proces de negociere (au parvenit modificari din partea
expertilor care vor fi angajati).

« Ghidul "Sisteme de incalzire, ventilare si conditionare
a aerului din cladiri" este in elaborare. Lucrul este
indeplinit in proportie de circa 40%. La 17.07 va fi
prezentat primul proiect al ghidului iar la 23-24.07 este
planificaté prezentarea ghidului catre partile interesate
(AEE, MDRC etc.);

« Activitatea ce tine de Sondajul de opinii a
angajatilor si pacientilor spitalului privind
satisfactia de confortul termic din cladiri/incaperi
a fost suspendata.

« Campania de informare si sensibilizare cu
privire la EE (luind in consideratie dimensiunea
de gen) a fost suspendata.

« Intrunirea comitetului director al proiectului pilot
nu a avut loc din cauza ca nu am avut nici un
contract semnat si autoritatile locale au fost
implicate in campania electorala (alegeri locale
2015).

59%

N/A

56%

91%

25%

58%
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Persista cele enumerate in trimestrul trecut cit si altele si
anume: 1) Completarea fiselor de date EE pentru cladirile
publice din raion cit si identificarea masurilor EE si
cuantificarea acestora este o0 munca laborioas3, risc de
nerealizare in termen. ME raional are nevoie de suport in
realizarea acestui produs (fisa cladire). Cerinte - abilitati
operare programe pe calculator (MS Word, Excel). 2) O
implicare si monitorizare mai intensa din partea conducerii
raionului cu suportul expertilor GIZ.

« Perioada de demarare a contractului pentru masura
Reconstructia retelelor termice exterioare si
instalarea punctelor termice individuale poate fi
tergiversata din motivele: 1) repetarea achizitiei din
lipsa a 3 oferte calificate, 2) aprobarea contractului
la oficiul GIZ din Eschborn.

« Achizitiile publice pentru masura de completare a
sistemelor clasice existente de apa calda menajera
cu colectoare solare si pentru masura Izolarea
termica a etajului tehnic si a subsolului Centrului
Perinatal pot fi repetate din cauza neinregistrarii
contractelor la AAP (pentru achizitia de colectoare
solare AAP a primit o contestatie de la un participant
la concurs).

« Ghidul privind optimizarea nivelului de protectie
termica pentru cladirile din sectorul public. Elaborarea
ghidului posibil sa fie tergiversata din cauza
indisponibilitatii expertilor identificati.

« Sondajul de opinii a angajatilor si pacientilor
spitalului privind satisfactia de confortul termic
din cladiri/incaperi este sistata. Se propune
pentru a fi exclusa din PIP pentru anul 2015.

« Campania de informare si sensibilizare cu
privire la EE (luind in consideratie dimensiunea
de gen) este sistata. Se propune pentru a fi
exclusa din PIP pentru anul 2015.

« Intrunirea comitetului director al proiectului pilot
poate fi aminata din cauza necesitatii de
actualizare a regulamentului CDL (numirea
noului presedinte, vice-presedinte si secretar al
CDL).

Puncte de reper si rezultate care urmeaza a fi obtinute in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015

Domeniul de
Activitate/
DI 1 Proiecte
Pilot

Planificare si Programare Locala

« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Strategiei socio-
economice a raionului cit si planul de actiuni finalizate.
« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Programului
pentru eficienta energetica (pentru o perioada de 3 ani) si a
Planului de actiuni pe 1 an a raionului Orhei finalizate:

- Fisele de date EE pentru cladirile publice din raion
completate.

- Masurile EE identificate, proiect PEE si PA elaborat.

- SEDS si PEE consultate cu publicul.

- Capitolul EE in cladirile publice a SEDS, Programului si PA
in EE finalizat.

- SEDS, Programul si PA in EE aprobat de catre CR Orhei.
- Sedinta de lucru privind identificarea necesarului si
potentialului de promovare a Programului si PA cit si a
rezultatelor acestora realizata.

Cooperare intercomunitara

N/A

Masuri investitionale —
asistenta tehnica si
financiara

e publice pentru masura ce tine de
reconstructia retelelor termice exterioare si instalarea
punctelor termice individuale sunt finalizate.
Contractul cu antreprenorul este semnat.

* Lucrarile de izolare termica a etajului tehnic si a
subsolului Centrului Perinatal sunt demarate.

« Lucrarile de completare a sistemelor clasice
existente de apa calda menajera cu colectoare
solare sunt demarate.

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de
servicii publice si APL-urilor

 Ghidul privind sistemul de ventilare pentru cladirile
din sectorul public finalizat.
« Ghidul privind optimizarea nivelului de protectie
termica pentru cladirile din sectorul public este in
elaborare: 1) expertii angajati, 2) Continutul ghidului
agreat cu MDRC si AEE.

Mobilizarea si implicarea

comunitatii in procesul de

imbunatatire a serviciilor
publice locale

« 1 Intrunire a comitetului director al proiectului
pilot este organizata.

Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul proiectului pilot ”imbuna“ta“;irea eficientei energetice a spitalului raional Orhei” pentru perioada

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiectul Pilot
Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q3, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q1&Q2, 2015

2010-2015

Progresul mediu
estimat
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Domeniul de Mobilizarea si implicarea

Cooperare
intercomunitara

Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de servicii

DI 1 Proiecte care si programare locala asistenta teh Evaluare medie

Pilot

financiara

publice si APL-urilor

imbunatatire a serviciilor
publice locale

[=]
9,7 )
3 g 28§ 2 a 3 2 Abateri
E o g Abateri semnificative Nerealizat Abateri nesemnificative Nerealizat A
Z o semnificative
=52
« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Programului pentru eficienta N/A « Achizitie publica noua pentru reabilitarea « Planul de sincronizare a investitiilor in spital este elaborat. [+ Campania de informare si sensibilizare cu
energetica si a Planului de actiuni a raionului Nisporeni (pentru o cladirii nr.1 (blocul chirurgical) a spitalului, in « Materiale de instruire in EE pentru angajatii institutiilor privire la EE (cu accentul plasat pe dimensiunea
perioada de 3 ani) de este in proces de elaborare: conformitate cu standardele de calitate si publice elaborate. de gen) este planificata:
« Asistenta reprezentantilor APL in colectarea si verificarea informatiei regulamentele definite sunt finalizate. « Managerul energetic raional continua sa fie instruit prin - Planul campaniei: materiale, evenimentele
© existente este acordata. « Ofertele sunt evaluate. invingatorul intermediul prin programului EUREM desfasurat de Camera [sunt elaborate.
S * Rezultatele preliminare a colectarii de date sia SWOT sunt prezentate. (antreprenorul) este desemnat. Achizitia este de Comert si Industrie din RM (CCI RM). « Sondajul de opinii a angajatilor si pacientilor
;fg Atelier de lucru in elaborarea capitolului EE in cladirile publice a PEE / aprobata de oficiul din Eschborn si este incheiat|+ Acordarea asistentei in implementarea Sistemului de privind satisfactia de confortul termic din
S Plan de actiuni este organizat. contractul cu antreprenorul. Management Energetic la spitalul Nisporeni este initiata: incaperi este initiat:
a « Asistenta reprezentantilor APL pentru prelucrarea informatiei si -TdR elaborati si aprobatj; - Derularea sondajului este asigurata.
’u;i elaborarea masurilor de EE in cladirile publice pentru a fi incluse in PEE - Plan activitati p/u implementarea Sistemului de « 1 intrunire a Consiliului Director Local este
] si PA este acordata. Management Energetic la nivel de spital elaborat; organizata.
2 « Identificarea masurilor de EE, elaborarea proiect PEE si PA. -Politica energetica in Sistemului de Management Energetic
) « Atelier de lucru privind prioritizarea masurilor de EE identificate. PEE si la nivel de spital elaborata si aprobata de Consiliu de
g PA. Administrare a spitalului.
= « Asistenta APL pentru finalizarea PEE si PA.
& « Consultarea publica a PEE.
* Finalizarea Programului si PA in EE.
» Aprobarea PEE si PA de CR.
« Sedinta de lucru privind identificarea necesarului si potentialului de
promovare a PEE si PA, precum si a rezultatelor acestora.
« Capitolul privind EE a cladirilor publice a Programului pentru eficienta « Va fi organizat un nou proces de achizitie « Planul de sincronizare a investitiilor in spital este elaborat, |+ Campania de informare si sensibilizare cu
5 energetica si a Planului de actiuni a raionului Nisporeni (pentru o publica doar dupa decizia de aprobare a dar va fi reactualizat dupa finalizarea proceselor de achizitii |privire la EE (cu accentul plasat pe dimensiunea
e perioada de 3 ani) de este in proces de elaborare: Departamentului Tehnic GIZ din Eschborn. publice de proiectare a proiectul tehnic "Reconstructia de gen) a fost anulata din cauza lipsei surselor
o « Asistenta reprezentantilor APL in colectarea si verificarea informatiei « A fost demarat procesul de achizitii publice sistemului de ventilare si climatizare cu recuperarea caldurii" |financiare.
° existente intarzie din cauza desfasurarii alegerilor locale (au fost pentru contractarea companiei de proiectare la IMSP SR Nisporeni si achizitii publice de reabilitare a « Sondajul de opinii a angajatilor si pacientilor
o prezentate circa 60 de chestionare din 13 APL-uri din total 23 APL-uri). care va executa proiectul tehnic "Reconstructia |cladirii nr.1 (blocul chirurgical) a spitalului. privind satisfactia de confortul termic din
% sistemului de ventilare si climatizare cu « Materiale de instruire in EE pentru angajatii institutiilor incaperi a fost anulat din cauza lipsei surselor
S recuperarea caldurii" la IMSP SR Nisporeni. publice sunt in proces de elaborare. financiare.
f:— « Suport in instruirea managerului energetic raional prin « Sedinta Consiliului Director Local va fi
2 programul EUREM desfasurat de Camera de Comert si convocata dupa constituirea Consiliului Raional
g Industrie din RM (CCI RM) este acordat (managerul Nisporeni .
8 energetic raional a fost angajat de catre IMSP SR
= Nisporeni).
% « TdR elaborati si aprobati;
o « Plan activitati p/u implementarea Sistemului de
= Management Energetic la nivel de spital in proces de
& elaborare;
g: -Politica energetica in Sistemului de Management Energetic
& la nivel de spital in proces de elaborare.
=] —
wn
£3589 21% N/a 25% 50% 10% 27%
72568
c o <
« Planificarea activitatilor a fost ambitioasa. Activitatile au decurs mult mai « Prezentarea ofertelor necalitative de céatre
= lent decit s-a preconizat. companiile de proiectare.
] « Implicarea pasiva a APL-urilor din raion la complectarea chestionarelor « Lipsa de finantare pentru sistemul de ventilare
= de date. poate periclita buna implementare a intregului
= « Completarea necalitativa a chestionarelor de date. proiect
g
o
o

Puncte de reper si rezultate care urmeaza a fi obtinute in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015
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Domeniul de Mobilizarea si implicarea

Activitate/ Planificare si Progr < Cooperare

Masuri investitionale — " . . AT
. " © s s Consolidarea capacitatilor a prestatorilor de servicii
asistenta tehnica si

DI 1 Proiecte intercomunitara ) I publice si APL-urilor imbunatatire a serviciilor
; financiara ’ .
Pilot publice locale

* Actualizarea Grupului de planificare din reprezentantii « Compania pentru executarea Proiectului « Planul de sincronizare a investitiilor in spital este actualizat. [+ 1 Intrunire a comitetului director al proiectului

primariilor/comunit&tilor tehnic "Reconstructia sistemului de ventilare si pilot este organizata.

» Completarea chestionarelor de cétre reprezentantii APL din raion este climatizare cu recuperarea caldurii" la IMSP SR
finalizata. Fisele pentru fiecare cladire sunt completate. Nisporeni este contractata.

EE Nisporeni N/A

Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul proiectului pilot “Imbunétatirea eficientei energetice a spitalului raional Nisporeni” pentru
perioada 2010-2015

Progresul mediu

Domeniul de Activitate/DI 1 Proiectul Pilot r
estimat

Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q3, 2014
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de DI 1 (aspecte interdisciplinare) in perioada 1 aprilie - 30 iunie 2015

Domeniul de

Activitate/

Nivelul de

DI1

Punctele de reper

Progresul realizat conform punctelor de reper

Aspecte de gen

4
Conform planului de
lucru

3
Abateri nesemnificative

2
Abateri semnificative

Consolidarea capaci r - aspecte interdisciplinare

3
Abateri nesemnificative

« Conceptul pentru Indrumarul privind integrarea
aspectului de gen in servicii publice locale este
elaborat.

« Un raport cu recomandari pentru dezvoltarea zonelor de prestarea a serviciilor
este elaborat si consultat cu MDRC, ME, CALM.

« O sedinta dintre MDRC, ME, Cancelaria de Stat, CALM pentru agrearea
suportului pentru zonele de prestarea a serviciilor de MDS si AAC este
organizata cu suportul GIZ.

« O prezentare referitor la initierea si institutionalizarea CIC este elaborata.

« Ghidul cu privire la inregistrarea/ gestionarea
infrastructurii publice este definitivat si lansat.

« Curricula de instruire a reprezentantilor APL pe
domeniul MPP este elaborata si coordonaté cu
institutiile partenere MDRC si ADR.

« Un atelier de lucru pentru instruirea trainerilor
in domeniul MPP (perioada urmeaza sa fie
coordonate suplimentar de cétre MDRC) este
organizat.

« Atelierele regionale de instruire pentru
reprezentantii APL in domeniul MPP, tinind cont
de perioada desfasurarii a alegerilor locale
(perioada urmeaza sa fie coordonate
suplimentar de catre MDRC) sunt planificate.

« Suport in organizarea a 3 ateliere de lucru cu APL-urile pentru identificarea domeniilor si mijloacelor de suport pentru APL-uri din
partea CALM este acordat.

« Procedura de elaborare a Ghidului in domeniul evitarii conflictului de interes in achizitii publice este initiata.

« Atelierul de instruire pentru managerii locali de proiecte este pregatit, trainingul este desfasurat.

« Pregatirea TdR si pachetului de documente pentru contractarea ACAP in scopul desfasurérii celei de a doua etapa pentru instruirea
contabililor ADR, referitor la noile standarde contabile si noile politici de contabilitate aprobate.

« Conceptul pentru "indrumarul privind
integrarea aspectului de gen in servicii publice
locale" a fost elaborat. Conceptul si agenda
sesiunilor de instruire referitor la integrarea
aspectului de gen in serviciile publice locale au
fost elaborate. Doua sedinte cu USAID, CALM,
UNDP, UNWomen, SDC referitor la consultarea
conceptului sesiunilor de instruire referitor la
integrarea aspectului de gen in serviciile publice
locale au fost organizate la datele de 10.06 si
30.06.

« Un raport cu recomandari pentru dezvoltarea zonelor de prestarea a serviciilor
a fost elaborat si expediat spre informare catre MDRC, ME, CALM.

« O sedinta dintre MDRC, ME, Cancelaria de Stat a fost organizata la initiativa
MDRC.

« O prezentare referitor la initierea si institutionalizarea CIC a fost elaborata
pentru a fi prezentata in cadrul conferintei nationale pe CIC, planificata pentru
tr.4.

«+ Ghidul cu privire la Tnregistrarea/ gestionarea
infrastructurii publice este in proces de
definitivare.

« Curricula de instruire a reprezentantilor APL pe
domeniul MPP a fost elaborata si coordonata cu
institutiile partenere MDRC si ADR.

« Un atelier de lucru pentru instruirea trainerilor
in domeniul MPP a fost planificat pentru
trimestrul I1l, ca urmare a deciziei MDRC (in
legatura cu perioada de alegeri locale).

« Atelierele regionale de instruire pentru
reprezentantii APL in domeniul MPP, tinind cont
de perioada desfasurarii a alegerilor locale, de
catre MDRC sunt planificate pentru trimestrul Il
silV..

« Suport in elaborarea Conceptului si Agendei organizarea a 3 ateliere de lucru cu APL-urile pentru identificarea domeniilor si
mijloacelor de suport pentru APL-uri din partea CALM a fost acordat. Participarea in 5 sedinte cu CALM referitor la dezvoltarea
institutionala a CALM la datele de 10, 24,26, 29, 30. 06.

« La data de 26 iunie a fost oferit suport Comisiei Nationale de Integritate (CNI) in organizarea unei Mese Rotunde in vedere stabi
structurii ghidului in privinta Conflictului de Interese in Achizitii Publice

« Au participat reprezentanti CNI, Comisia Nationala Anticoruptie, Agentia de Achizitii Publice, Procuratura Anticoruptie, Academia de
Administrare Publice, Curtea de Conturi, GIZ, expert international si expert local. In total 13 persoane (5 femei, 8 barbati)

« S-a stabilit structura ghidului si s-a inceput redactarea acestuia.

« Atelierul de instruire pentru managerii locali de proiecte a fost pregétit si s-a desfasurat la data 28-29 mai 2015, conform planului si
Agendei agreate cu MDRC. La atelier au fost 29 participanti, din care 7 manageri de proiect (inclusiv 11 femei si 18 barbati).

* TdR si pachetului de documente pentru contractarea ACAP in scopul desfasurérii celei de a doua etapa pentru instruirea contabililor
ADR a fost elaborat si coordonat cu MDRC si ADR. ACAP este contractat pentru desfasurarea a celei de a doua etapa de sesiuni de
instruire a contabililor ADR ca urmare solicitarii de catre MDRC si ADR.

« Trainingul pentru reprezentantii prestatorilor de servici din Cahul, Soldanesti, Floresti, Riscani in privinta gestiunii parcului auto,
organizat in comun cu USAID/LGSP s-a desfasurat in perioada 5-7 mai 2015 si 11-13 mai 2015. Ca urmare trainingului 7 sefi ai
parcului auto si mecanici auto- reprezentanti ai prestatorilor de sel au fost instruiti. La training au participat doar barbati. Trainingul
a fost compus din 2 parti: 1.partea teoretica (2 zile) si 2. partea practica (on job training) (1 zi).




Asigurarea durabilitétii activitatilor ce tin de
capacitarea APL-lor in domeniul integrarii
aspectului de gen in servicii publice locale poate
avea loc daca actorii locali, ex. CALM va prelua
initiativa in elaborare ToolKitul, testarea si in
coordonarea activitatilor cu alti parteneri de
dezvoltare.

Provocarilriscuri

In vederea asigurarii unui progres in vederea promovarii CIC si implementarii de
succes a activitatilor din acest domeniu, urmatoarele recomandéri bazate pe
provocéri au fost identificate si mentionate in raport:

Coordonare mai eficienta la nivel national pentru finantarea proiectelor regionale
din FNDR si FE.

« Actualizarea si perfectionarea cadrului legal privind mecanismele si formele de
cooperare intercomunitara (inclusiv privind asociatiile de dezvoltare
intercomunitara)

« Suport pentru initierea cooperarii intercomunitare

« Necesitatea unei constientizari mai active a APL-lor referitor la formele posibile
de asociere pentru prestare in comun a serviciilor de MDS si AAC si avantajele,
indeosebi economice, a cooperarii intercomunitare

« Actualizarea cadrului legal referitor la inregistrarea retelelor, evaluarea
bunurilor, alte aspecte privind administrarea infrastructurii tehnica-edilitare

« Au fost solicitate sedinte cu finantatorii, inclusiv cu reprezentantii FE sau/si
FNDR

* Modificarea Codului fiscal pentru a exclude obligatiunea achitarii TVA in cazul
taxei locale pentru evacuarea deseurilor (art. 103, alin. (1), pct. 16).

* Modificarea legislatiei in vederea scutirii APL de obligativitatea achitarii
despagubirii pentru scoaterea terenurilor din circuitul agricol in cazul schimbarii
destinatiei terenurilor pentru necesitatea dezvoltarii serviciilor comunale (de
exemplu pentru depozite de deseuri solide, alte facilitati conexe).

La moment reprezentantii MDRC au transmis
cétre alte institutii centrale de resort spre
coordonare Regulamentul cu privire la
transmiterea bunurilor de la ADR cétre
beneficiari si Ghidul privind MPP. Ca urmare a
aprobarii Regulamentului dat vor fi incluse
specificari despre regulamentul dat in Ghidul
privind MPP.

« Conceptul de dezvoltare institutionald a CALM este bazat pe necesitatile APL. Odata cu alegerile locale, a fost decis ca atelierele
referitor la consultarea APL sa fie replanificate pentru mai tarziu.
« Incertitudinea stabilirii conducerii CNI.

Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de DI 1, aspecte interdisciplinare, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015

Domeniul de
Activitate/

Aspecte de gen
D1

« 2 sedinte de coordonare cu USAID, SDC si
CALM sunt organizate cu scopul de a consulta
agenda si conceptul.

« Termenii de Referinta pentru expertii sunt
elaborati.

« Prezentarile pentru instruirile referitor la
integrarea aspectului de gen in servicii publice
locale sunt elaborate.

Aspecte Transversale

Proiectul GHIDULUI CIC in sectoarele MDS si AAC este elaborat

« Ghidul privind managementul proprietatii
publice este aprobat si lansat;

« Atelierul de lucru pentru instruirea trainerilor in
domeniul MPP este desfasurat.

« Trainingul (6 sesiuni de instruire a cite 2 zile in
cele trei regiuni de dezvoltare) pentru
reprezentantii APL nivel |, a reprezentantilor
ADR, MDRC si managerii locali de proiecte in ce
priveste MPP este organizat si desfasurat.

* Modulul practic de instruire in domeniul MPP
este elaborat pentru a fi predat la AAP pentru
functionarii publici.

Consolidarea capacitatilor - aspecte interdisciplinare

« Conceptul si agenda pentru organizarea a 9 sesiuni de instruire pentru APL-uri ca membri a CRD este elaborat.
« O masa rotunda pentru 30 APL ca ex membri CDR in vederea identificarii necesitatii si consultarea conceptului si agendei pentru
cele 9 sesiuni este organizata.

« 9 instruiri/ateliere pentru potentialii membri ai CRD, reprezentanti ai Asociatiilor raionale a primarilor in domeniul dezvoltarii
regionale sunt organizate.

« Conceptul referitor la "Ateliere/vizite locale de studiu in cadrul proiectele pilot (MDS; AAC)" este elaborat si consultat cu CALM.

« Ghidul in domeniul evitarii conflictului de interese Tn achizitii publice este elaborat;

« Conferinta Nationald in domeniul evitarii conflictelor de interese n achizitiile publice este organizata

« Sesiunea de instruire pentru contabilii ADR este pregaétita si desfasurata, Trainingul va fi desfasurat de catre expertii ACAP in
privinta "Particularitatile aplicarii Indicatiilor metodice pentru ONG”.

» Modelul Politicilor contabile a ADR sunt revizuite si ajustate.
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de DI 1 (aspecte interdisciplinare) in perioada 1 aprilie - 30 iunie 2015

Domeniul de
Activitate/
DI1

Extinderea /amplificarea activitatilor din sectorul EE
a cladirilor publice la nivel regional / national

2
Abateri semnificative

Nivelul de

Extinderea /amplificarea activitatilor in sectorul AAC
la nivel regional/ national

4
Conform planului de lucru

Extinderea /amplificarea activitatilor din sectorul MDS
la nivel regional / national

3
Abateri nesemnificative

Evaluare medie

3
Abateri
nesemnificative

« Datele cu privire la cladirile publice din 17 APL-uri sunt colectate si procesate.
+ Un atelier de lucru cu privire la elaborarea capitolului de EE a SDSE a raionului
Soroca si elaborarea Programului si Planului de EE este desfasurat .

« TdR- referitor la elaborarea modulelor de instruire pentru managerii energetici raionali
sunt aprobati.

« Sedinta de initiere referitor la elaborarea modulelor de instruire pentru managerii
energetici raionali este organizata.

« Grupul din 16 manageri energetici raionali din cadrul cursului de instruire EUREM au
sustinut lucrarea practica.
« Procesul de instruire pentru grupul nr. 2 alcatuit din 16 manageri energetici raionali
este lansat.

Punctele de reper pl

« Trainerii pentru elaborare modulelor sunt selectati. Elaborarea modulelor este initiata:
1) planificarea strategica si planificarea pe termen lung a investitiilor;

(2) management si planificare financiara;

(3) calculul tarifelor;

(4) managementul contractelor si proiectele investitionale;

(5) managementul retelelor AAC;

(6) gestiunea clientilor, relatiile cu publicul.

« Acordarea asistentei catre AMAC in organizarea unei sedinte a grupului de lucru
national.

« Expozitia APA 2015 EXPO, inclusiv vizitarea a 3 prestatori de servicii de AAC din
Romania este organizata.

+ TdR p/u organizarea vizitei de studiu in Romania pentru prestatorii de servicii ACC este
elaborat.

« Organizarea instruirilor (on-job training) privind consolidarea capacitatilor operatorilor de
AAC din RD Nord si Sud este initiat3 in calahorare cu LUSAID/I GSP

+ Metodologia de implementare a planului de Dezvoltare a Capacitétilor a
prestatorilor de servicii MDS este elaborata.

« Planul de afaceri al operatorului de servicii MDS regional este elaborat.
+ Metodologia de elaborare aplicare si ajustare a tarifului de servicii MDS
pentru APL si prestatorul de servicii este elaborata.

+ Chestionarele privind EE in cladiri au fost colectate de la 17 APL (total 83 cladiri) din
total 34 APL din r. Soroca, adica circa 50% din chestionare au fost completate de APL1
din raion.

« Deoarece nu au fost colectate toate chestionarele atelierul de lucru nu a putut fi
realizat.

« Grupul 1 de manageri energetici raionali au sustinut lucrarea practica la data de
02.07.2015. Din total 16 persoane din care 13 ME raionali si ME al spitalului Orhei si
ME al mun. Chisindu care au prezentat lucrarea au finalizat 11 persoane din care 9 ME
raionali si 1 ME al SR Orhei, iar 5 persoane vor prezenta lucrarea repetat (4 ME
raionali si ME al mun.Chisinau).

« Procesul de instruire pentru grupul nr. 2 alcatuit din 16 manageri energetici raionali
este lansat - luni, 20.07 vom avea data inceperii instruirii cit si numarul exact al
participantilor (ME raionali). Info va fi prezentatd de CCI RM.

« Elaborarea Ghidului practic privind implementarea sistemului de management
energetic in institutiile publice. Ghidul a fost elaborat si prezentat si distribuit in cadrul
Saptamanii europene a energiei durabile in Moldova in cadrul evenimentului regional
din 17.06. Total ghiduri publicate - 1 000 exemplare.

« A fost realizat evenimentul regional din 17.06 in incinta CR laloveni cu denumirea
"Managementul energetic in cladirile publice — cale spre o dezvoltare durabild",
organizat de ADR Centru/MDRC cu suportul GIZ (total 43 participanti din care 17
femei).

Progresul realizat conform punctelor de reper

6 trainerii pentru elaborare modulelor a fost selectati. Elaborarea urmatoarelor module
este initiata:

1) planificarea strategicé si planificarea pe termen lung a investitiilor;

(2) management si planificare financiara;

(3) calculul tarifelor;

(4) managementul contractelor si proiectele investitionale;

(5) managementul retelelor AAC;

(6) gestiunea clientilor, relatiile cu publicul.

« 4 sedinte cu AMAC referitor la organizarea Modulelor au avut loc. Acordarea asistentei
catre AMAC in organizarea unei sedinte cu ANRE prin participarea expertilor GIZ.

« Expozitia APA 2015 EXPO, inclusiv vizitarea a 3 prestatori de servicii de AAC din
Romania a fost organizata. 52 persoane managerii servicii apa canal membri AMAC (3
femei 49 barbati)

« Organizarea instruirilor (on-job training) privind consolidarea capacitatilor operatorilor de
AAC din RD Nord si Sud este initiata in colaborare cu USAID/LGSP, o sedinta a fost
organizata.

+ Metodologia de implementare a planului de Dezvoltare a Capacitétilor a
prestatorilor de servicii MDS a fost elaborata.

« Planul de afaceri al operatorului de servicii MDS regional este in proces
de actualizare

* Metodologia de elaborare aplicare si ajustare a tarifului de servicii MDS
pentru APL si prestatorul de servicii este in proces de elaborare.

« Trainingul pentru reprezentantii prestatorilor de servici de MDS din
Soldanesti si Floresti, cu privire la Managementul Integrat al Deseurilor
Solide, organizat in comun cu USAID/LGSP s-a desfasurat in perioada 9-
11 iunie 2015. Ca urmare trainingului 4 reprezentanti ai prestatorilor de
servici au fost instruiti (inclusiv 3 barbati si 1 femeie). La training au
participat si 2 reprezentanti ai GIZ responsabili de sectorul MDS. Trainingul
a fost compus din 2 pérti: 1.partea teoretica (2 zile) si 2. partea practica (on
job training) (1 zi).
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« Referitor la elaborarea cap.EE in cladirile publice a SEDS si PEE si a PA pentru
raionul Soroca. Completarea chestionarelor la nivel scazut, calitatea joasa a datelor
livrate. Capacitati reduse si implicarea joasa a ME raional, Vointa politica redusa a
factorilor de decizie a APL1 si APL2 de a realiza activitatea data.
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Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de DI 1, aspecte interdisciplinare, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie 2015

Domeniul de
Activitate/
DI1

Extinderea /amplificarea activitatilor din sectorul Eficientei Energetice la nivel
regional / national

« Chestionarele privind EE in cladiri de la 34 APL sunt colectate si procesate.
« Un atelier de lucru cu privire la elaborarea capitolului de EE a SDSE a raionului
Soroca si elaborarea Programului si Planului de EE este desfasurat .

« Cursul de instruire EUREM pentru grupul 2 al ME raionali este finalizat.

+ Ghidului practic privind implementarea sistemului de management energetic in
publice (900 exemplare) distribuit partilor interesate: ADR-uri, AEE, FEE,
consiliilor raionale/managerilor energetici raionali, CCl RM etc.

Aspecte Transversale

« Lucrérile practice a celor 5 persoane din grupul 1 de instruire EUREM sunt sustinute.

Extinderea /amplificarea activitatilor in sectorul Aproviziondrii cu Apa si Canalizare
la nivel regional/ national

« Curriculum pentru instruiri este elaborat.
« Materiale de instruire sunt elaborate.

« Foaie de examinare si metodologia de evaluare este elaborata.

« Proiectului materialului de curs este elaborat.

« O sedinta cu UTM si AMAC referitor la organizarea logistica a instruirilor este organizata.
«+ Doua sedinte cu AMAC si ANRE referitor la participarea ANRE in instruiri sunt
organizate.

+ Dotarea AMAC cu echipament IT este efectuata.

* Grupul de lucru (MDRC/Min Mediului/ AMAC/ Apele Moldovei/ GIZ/ CALM) responsabil
pentru elaborarea si implementarea planului de actiuni este creat.

« 1 curs de instruire pentru prestatorii de servii AAC din Cahul, Riscani si Leova
L+Aprovizionarea cu apa si canalizare” este organizat.

« Primul proiect al brosurii privind experienta documentata din r. Cahul si r Riscani a
procesului de implementare a proiectului MSPL in sectorul AAC pe baza celor 5 elemente
ale modelului de serviciului public eficient este elaborata.

Extinderea /amplificarea activitatilor din sectorul Managementul
Deseurilor Solide la nivel regional / national

« Metodologia de elaborare aplicare si ajustare a tarifului de servi
pentru APL si prestatorul de servicii este elaborata.

« Primul proiect al brosurii privind experienta documentata din r. Soldanesti
sir. Floresti a procesului de implementare a proiectului MSPL n sectorul
MDS pe baza celor 5 elemente ale modelului de serviciului public eficient
este elaborat.

« Conceptul agendei, lista participantilor p/u 3 conferinte regionale in
domeniul MDS este elaborat.

MDS
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Raport de progres nr. 14 cu privire la implementarea proiectului GIZ

giz

DOMENIUL DE INTERVENTIE 2.

PLANIFICAREA Sl

PROGRAMAREA REGIONALA

Evaluarea progresului

Acest  capitol prezintd  progresele
inregistrate in perioada 1 aprilie - 30 iunie
2015, potrivit Sistemului GIZ de M&E
bazat pe rezultate, stabilit pentru Domeniul
de Interventie 2 (DI 2): Planificarea si
Programarea Regionala. Acestea au fost
elaborate pornind de la ipoteza ca
activitatile planificate vor duce la obtinerea
progresului in atingerea Obiectivului
Specific al DI2: ,Autoritatile publice locale
si regionale planifica Tn mod eficient
investitiile strategice in cele patru sectoare

prioritare  (aprovizionare cu apa si
canalizare (AAC), managementul
deseurilor  solide (MDS), eficienta

energetica in cladirile publice (EE) si
drumuri regionale si locale (DRL))”.

Progresul in atingerea acestui obiectiv
specific este masurat prin utilizarea
principalilor  indicatori de  succes,
prezentati mai jos:

Indicatorii de succes pentru DI2:

= Indicatorul 1: Cele trei Agentii de
Dezvoltare Regionala au facilitat
elaborarea conceptelor de proiecte
viabile in sectoarele prioritare, cu o
valoare totala de 170 min. de Euro
(Valoarea initiala: 2010: 0; Sursa
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de verificare: Documentele de
concepte de proiecte prezentate).

* Indicatorul 2: 70% dintre partile
interesate din 30 de APL-uri
implicate  in  planificarea  si
programarea locala si exprima
satisfactia cu privire la capacitatile
de faciltare a Agentiilor de
Dezvoltare Regionala (Valoarea

initiala:  2012: 34%; Sursa de
verificare: Sondajul CALM in 2012
si 2014).

= Indicatorul 3: 75% conceptele de
proiect facilitate de ADR-uri sunt
verificate  cu  minutiozitate n
termeni de impact asupra mediului
ambiant si  prin  respectarea
regulamentelor nationale.
(Valoarea initiala: 2010: 0; Sursa
de verificare: Documentele de
concepte de proiecte, grila de
evaluare GOPA).

Pentru a evalua progresele inregistrate in
perioada de raportare cuprinsa intre 1
aprilie - 30 iunie 2015, mai jos este
prezentat un tabel recapitulativ:



Tabelul 1. Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul DI2 pentru perioada de raportare
1 aprilie- 30 iunie, 2015

Do e de A
> OP .
)
N/A 3 3 3
p 0
v 201090181 100% 75% 80% 85%
e N/A 2 - 3
ap e 0 e
0109018 100% 55% 80% 78%
de pro 3 3
DRL ap 0
e (2010.3015 100% 40% 55% 65%
de pro A ; 3 ;
AAC p 0
T bolog0te) 100% 50% 75% 75%
. 20 N/A ° -
scsp i
e otoaote 80% N/A 80% 80%
de pro Z ; :
OTA p 0
1109015 96% 55% 74% 77%

Tabelul 1. Privire de ansamblu asupra progresului obtinut in cadrul DI2, aspecte inter-disciplinare pentru perioada 1 aprilie-
30 iunie, 2015

Domeniul de Activitate/ . Aspecte
Comunicare X
DI 2 Orizontale DR

Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015)
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de catre DI2 in perioada de raportare 1 aprilie - 30 iunie, 2015

Domeniul de
Activitate/
DI2

Nivelul de progres

Punctele de reper planificate

Progresul realizat conform punctelor de reper

Planificarea regionala sectoriala

Dezvoltarea proiectelor/Implementarea PRS

Dezvoltarea capacitatilor

Evaluare medie

2 3 3
N/A Abateri semnificative Abateri nesemnificative Abateri nesemnificative
« 5 proiecte pina la etapa de CPV (schita de proiect/anteproiect, « 3 sedinte - 1 sedinta per regiune de dezvoltare - cu GLRS sunt
raportul CPV-urilor din cadrul grupului de proiecte 2) sunt finalizate: organizate, pentru a:
- Procesul de comunicare, discutii in cadrul GLP; - Discuta progresul cu privire la implementarea PRS in sectorul EE;
- Elaborarea anteproiectului; - Prezenta progresul cu privire la fiecare CPV a GLP (3+5 CPV-uri);
- Vizite in teren; - Coordona activitatile ulterioare si a partaja bunele practici.
- Evaluarea impactului asupra mediului; « 6 sedinte ale GLP (pentru 5 CPV-uri din grupul de proiecte 2) in
- Evaluarea aspectelor sociale si de gen. sectorul EE sunt organizate, pentru a:
. 5 acorduri ale GLP (cite unul pentru fiecare proiect) sunt semnate. - Discuta progresul cu privire la la elaborarea CPV-urilor;
N/A

* Raportul privind progresul realizat in finalizarea CPV-urilor, grupul de
proiecte 2 este elaborat si remis.

* Termenii de referintd pentru compania de proiectare sunt elaborati.

« Proiectul de executie (final) si documentatia de licitatie pentru grupul
de proiecte 1 este elaborata.

- Prezenta rezultatele pentru fiecare CPV in cadrul GLP (3+5 CPV-
uri);

- Coordona activitatile ulterioare si a instrui la fata locului managerii
energetici din raioane.

+ 3 din 5 proiecte pind la etapa de CPV (schita de proiect/anteproiect,
raportul CPV-urilor din cadrul grupului de proiecte 2) sunt finalizate, alte
2 proiecte sunt in proces de elaborare (Leova si Solddnesti) si urmeaza
a fi finalizate la sfirsitul lunii iulie:

- 5 sedinte ale GLP au fost desfasurate (altele 3 referitor la grupul de
proiecte 2 au fost organizate in trimestrul 1);

- 5 anteproiecte au fost elaborate;

- 8 vizite in teren (cite 2 vizite per VPC) au fost organizate, iar altele 2
vor avea loc in trimestrul 2 pentru VPC Leova si Soldadnesti;

- Evaluarea impactului asupra mediului a fost elaborata pentru 5 CPV
(Leova, Soldanesti, Dubasari, Straseni, Falesti );

- Aspectele sociale si de gen au fost evaluate pentru 5 CPV-uri.

+ 5 acorduri ale GLP (cite unul pentru fiecare proiect) au fost semnate.
* Raportul privind progresul realizat in finalizarea CPV-urilor, grupul de
proiecte 2 urmeaza a fi elaborat si remis in iulie.

« Termenii de referinta pentru compania de proiectare nu sunt elaborati
din cauza lipsei angajamentului de finantare.

« Proiectul de executie (final) si documentatia de licitatie pentru grupul
de proiecte 1 nu este elaborata din cauza lipsei angajamentului de
finantare.

« 3 sedinte ale GLRS (a 6a sedintd) au fost organizate si
desfasurate in luna aprilie. La sedinta au participat 66 de persoane,
dintre care 50 barbati si 16 femei. Conform evaludrii, scorul mediu
acordat de participanti privind organizarea atelierului de lucru a fost
de 4.01 din maximum 5.

Principalele subiecte incluse in agenda sedintelor au fost: (i)
Prezentarea planului de activitati si a progresului privind elaborarea
Conceptelor de Proiecte Viabile; si (i) Transmiterea catre APL a
Conceptelor de Proiecte Posibile.

« 6 sedinte Tn Soldanesti, Falesti, Straseni, Leova, Dubasari pentru
grupul de proiecte 2 au fost organizate si desfasurate cu
participarea a 41 persoane (12 femei, 29 barbati)

Scopul sedintelor a fost de a coordona masurile propuse in
domeniul EE; prezenta raportul preliminar al CPV, discuta acordul
privind rolul si responsabilitatile fiecarui membru al GLP si planul de
activitati pe proiect, prezenta conceptul de reabilitare energetica a
cladirii si a clarifica aspectele tehnice.
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100% 75% 80%

Estimarea
nivelului de
implementare in
% (2010-2015)

85%

» Comunicarea si cooperare interministeriala insuficienta pentru a
promova un mesaj unic catre comunitatea donatorilor referitor la
prioritatile din sectorul EE;

+Lipsa unei modalitati de comunicare eficienta a fluxului existent de
proiecte catre comunitatea donatorilor pentru a atrage investitii
necesare in sectorul EE;

« Lipsa unui mesaj clar catre potentialii finantatori privind asumarea
unor angajamente de finantare a proiectelor investitionale in sectorul
EE, aflate Tn proces de dezvoltare;

« In cazul proiectelor comune cu Ministerul Educatiei, finantate de
Banca Mondiala, exista riscul de a nu fi realizate integral masurile
prevazute in CPV sau utilizarea materialelor de o calitate mai joasa din
punct de vedere al eficientei energetice, impus de cerinta de reducere a
costurilor proiectelor.

* Implementarea eficientd a CPV-lor depinde de disponibilitatea banilor
n bugetul national pentru implementarea reformei sistemului
educational in Republica Moldova, bani ce vor fi oferiti ulterior de Banca
Mondiala sub forma de suport bugetar.
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Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de catre DI 2, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie, 2015

Domeniul de
Activitate/ Planificare regionala sectoriala Dezvoltarea proiectelor/Implementarea PRS Dezvoltarea capacitatilor

DI 1

+ Inmanarea a 12 CPV cétre beneficiari; « 3 sedinte - 1 sedinta per regiune de dezvoltare - cu GLRS sunt
« Raportul privind progresul realizat in finalizarea CPV-urilor pentru organizate.
toate trei grupuri de proiecte este elaborat si remis « 6 sedinte ale GLP organizate si desfasurate

EE N/A

Evolutia progresului obtinut in perioada anului 2014 -2015

Progresul mediu
estimat

Domeniul de Activitate/DI 2 PPR

Estirﬁﬁr;a(r;igelulgilg)e’ iQmZ[YJIZeOrTEntare 100% 75% 80% 85%
comusm o mtmanre
Estirﬁﬁr;a(r;igelulgilg)e’ iin[lezeOniintare 100% 60% 55% 2%
Es“m;”z:(nzi(\)lil;.”z%ili)e (ign;!alzeon;jntare 100% 55% 50% 68%
B
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de catre DI2 in perioada de raportare 1 aprilie - 30 iunie, 2015

Domeniul de

Activitate/

Planificare regionala sectoriala Evaluare medie

Dezvoltarea proiectelor/Implementarea PRS

Dezvoltarea capacitatilor

DI 2

w o
2
g3
58 2 4 3
o N/A Abateri " Abateri
=) . Conform planului de lucru L
= semnificative nesemnificative
T o
=24
2 -
« Lista proiectelor prioritare de catre Comisia Inter-ministeriala pentru elaborarea conceptelor de proiecte « 1 sedinta a GLRS in RD Sud este organizata.

o viabile (CPV-urilor) este aprobata.

& « 1 raport de evaluare a impactului asupra mediului (EIM) pentru zona de MDS in RD Sud este elaborat. « 1 eveniment cu GLP in sectorul MDS in Regiunea Sud este organizat.

= « 1 studiu de fezabilitate - versiune proiect si finala - pentru zona de MDS in RD Sud, inclusiv desfasurarea

< activitatilor de schimbare a destinatiei terenului este elaborat.

> « 1 studiu de fezabilitate este aprobat.

2 N/A « 2 rapoarte de selectare a locatiilor (1 per fiecare zona) sunt finalizate.

2 « 2 rapoarte de EIM pentru zonele de MDS in RD Nord si RD Centru - 1 pentru fiecare sunt elaborate.

S « 2 studii de fezabilitate - versiune proiect - pentru zonele de MDS in RD Nord si Centru - 1 pentru fiecare sunt

% elaborate.

° « Actualizarea a 1 program de constientizare a populatiei este initiata.

é « Elaborarea a 1 set de documentatie de executie finala si documentatie de licitatie este initiata.

Progresul realizat conform punctelor de reper

« La 9 aprilie, in cadrul Comisiei inter-ministeriale, lista proiectelor prioritare pentru elaborarea conceptelor de
proiecte viabile a fost aprobata.

Agenda sedintei a inclus urmétoarele subiecte: (i) Prezentarea activitatilor proiectului MSPL in domeniul MDS;
(i) Prezentarea stadiului de dezvoltare a proiectului din sectorul MDS, zona de gestionare a deseurilor 3,
RDS; (iii) Prezentarea stadiului de dezvoltare a proiectului din sectorul MDS, zona de gestionare a deseurilor
2, RDC; (iv) Prezentarea stadiului de dezvoltare a proiectului din sectorul MDS, zona de gestionare a
deseurilor 2, RDN; si (v) Factorii critici pentru implementarea proiectelor in sectorul MDS.

Astfel, trei CPPuri urmeaza a fi dezvoltate in CPVuri (cite unul pentru fiecare regiune). Un CPV este in proces
de dezvoltare pentru zona de management a deseurilor 3 in regiunea de dezvoltare sud.

« Proiectul raportului de evaluare a impactului asupra mediului pentru zona de MDS in RD Sud a fost
elaborat. Procedura de EIM este una de durata si necesita in jur de 90-100 zile. Aceasta a fost initiata si
decizia evaluarii prealabile cu privire la efectuarea EIM a fost obtinutd de la Ministerul Mediului, ceea ce
constituie prima etapa a procedurii de elaborare a EIM. Pentru moment, etapa a doua a EIM (inaintarea
programului la Ministerul Mediului) este stopata pina la luarea deciziei finale privind includerea Gagauziei in
zona 3 de MDS n RD Sud.

« Proiectul studiului de fezabilitate pentru RD Sud a fost elaborat. La moment continua activitatile de
schimbare a destinatiei terenului pentru APL Cahul. La solicitarea APL Cahul a fost modificat planul de
schimbare a destinatiei terenului, motivul fiind imposibilitatea participarii la reparcelarea a unui reprezentant al
sectorului privat (acesta se afla peste hotare).

Dosarele cadastrale pentru schimbarea destinatiei terenurilor la statiile de transfer Taraclia si Cantemir au fost
perfectate si avizate cu Ministerul Mediului, iar fnaintarea lor la Guvern va avea loc doar dupa luarea deciziei
privind includerea unei parti din Gagauzia in zona de MDS 3, RDS. in cazul unei decizii pozitive va fi necesar
inregistrarea altui bun imobil la Taraclia din motive de extindere a terenului pentru statia de transfer si in acest
caz, dosarul cadastral va fi modificat.

« 2 rapoarte de selectare a locatiilor din punct de vedere tehnic (1 per fiecare zona) sunt finalizate. In baza
acestora, Comisia Inter-ministeriald a aprobat CPP-urile pentru RDN si RDC.

« 2 rapoarte de EIM pentru zonele de MDS in RD Nord si RD Centru nu au fost elaborate din cauza faptului ca
nu APL-urile nu au luat decizii finale referitor la alocarea terenurilor pentru facilitatile de gestionare a
deseurilor.

« 2 studii de fezabilitate - versiune proiect - pentru zonele de MDS in RD Nord si Centru nu au fost elaborate
din cauza faptului ca nu APL-urile nu au luat decizii finale referitor la alocarea terenurilor pentru facilitatile de
gestionare a deseurilor.

« Actualizarea a un (1) program de constientizare a populatiei este initiata. A fost elaborat un program de
elaborare a EIM care include un calendar al consultarilor si dezbaterilor publice pentru documentatia EIM, dar
acesta este stopat din cauza lipsei deciziei finale privind includerea Gagauziei in ZMDS 3 in RDS.

« Elaborarea a 1 (un) set de documentatie de executie finala si documentatie de licitatie nu a fost initiata din
cauza faptului ca studiul de fezabilitate/EIM pentru ZMD3 in RDS nu a fost finalizat.

« 1 sedintd a GLRS in RD Sud a fost organizata.
* 1 eveniment cu GLP in sectorul MDS n Regiunea Sud este organizat.

La 29 aprilie a avut loc sedinta comuna a GLRS si a GLP in regiunea de dezvoltare Sud. Subiectele incluse in
agenda au fost: (i) progresul realizat in implementarea proiectelor de asistenta tehnica in RDS in perioada 2014
— 2015; (ii) planul de lucru pentru 2015 privind elaborarea SF/EIM in RDS; (i) Procedura de evaluare a
impactului asupra mediului si rolul APL in aceasta procedura; si (iv) Progresul realizat in schimbarea destinatiei
terenurilor in contextul amplasarii depozitului regional de deseuri in ZMD 3, RDS.

La sedinta au participat 35 de persoane, dintre care 18 barbati si 17 femei. Conform evaluarii, scorul mediu
acordat de participanti privind organizarea atelierului de lucru a fost de 4.65 din maximum 5.
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de implementare in
% (2010-2015)

Provocari/riscuri

100%

55%

80%

78%

« Comunicare si cooperare interministeriala insuficienta pentru a promova un mesaj unic cétre comunitatea
donatorilor referitor la prioritatile din sector;

« Tergiversarea ludrii deciziei privind alocarea terenurilor pentru amplasamentele pentru facilitatile de
gestionare a deseurilor in RD Nord si Centru creeaza impedimente la implementarea ulterioara a proiectelor
n aceste doua regiuni. Este necesara interventia din partea autoritatilor la un nivel mai inalt pentru a asista
aprobarea locatiilor pentru depozit;

« Lipsa cadrului legislativ si normativ in domeniul managementul deseurilor racordat la cerintele EU (acestea
sunt doar in versiune de proiect);

« Initiativa de includere partiala a localitatilor din u.t.a. Gagauzia, zona 3 de management al deseurilor din RD
Sud, va impune revederea totald a compartimentelor studiului de fezabilitate, recalcularea ciclului de viata al
depozitului, eventuala selectare a unei noi statii de transfer, etc. Lipsa deciziei in acest sens tergiverseaza
procesul de semnare a acordului de finantare cu potentialii donatori;

« Cooperarea cu Cancelaria de Stat este necesara pentru agrearea modelelor preferate a cooperarii
institutionale atit pentru proprietarii de proiecte cat si pentru operarea ulterioara a acestora;

« Reticenta populatiei la nivel local si aplicarea defectuoasa a penalitatilor cu privire la nerespectarea
cerintelor de salubrizare.

« Este crucial ca procedura de elaborarea a EIM sa fie initiata la timp

Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de cétre DI 2, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie, 2015

Domeniul de

Activitate/
D1

MDS

Planificare regionala sectoriala

Dezvoltarea proiectelor/Implementarea PRS

Activitati in RDS:

« Raportul de EIM pe ZMD3, finalizat;
« Dezbateri publice privind EIM organizate;

« Activitati de schimbarea destinatiei terenului desfasurate;

« conceptul de design la statia de transfer din Taraclia si depozitul din Cahul revizuit;
« 1 studiu de fezabilitate pentru zona de MDS in RD Sud finalizat si aprobat

« dialog pentru un acord preliminar cu o institutie finantatoare — deschis;

Activitati in RDN si RDC:

« selectarea terenurilor pentru facilitatile de gestionare a deseurilor;

« investigatiile hidrogeologice si topografice pentru zona Centru si Nord initiate in cazul in care terenurile sunt
aprobate.

« 3 sedinte ale GLP sunt organizate (cite una pe regiune). Sedintele GLP in RD Centru si RD Nord sunt
conditionate de selectarea terenului pentru depozitul regional.

Dezvoltarea capacitatilor

« 0 sedinta a GLRS este organizata in RDS
« 0 sedinta a GLP este organizata in RDS

Domeniul de Activitate/DI 2 PPR

Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015) Q3, 2014

Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015) Q1+Q2,2014

Evolutia progresului obtinut in perioada anului 2014 -2015

Progresul mediu

PRS DP cc !
estimat
100% 55% 80% 78%
100% 50% 75% 75%
100% 45% 68% 71%
100% 35% 65% 67%
100% 25% 40% 55%
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de catre DI2 in perioada de raportare 1 aprilie - 30 iunie, 2015

Domeniul de

Activitate/

DI2

Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie

Punctele
de reper
planificate

Estimarea

nivelu
implementare in

Progresul realizat conform punctelor de reper

ide

% (2010-2015)

Planificare regionala sectoriala

4
Conform planului de lucru

Dezvoltarea proiectelor/Implementarea PRS

Dezvoltarea capacitatilor

DRUMURI REGIONALE $I LOCALE

2
Abateri semnificative

1
Nerealizat

Evaluare medie

2
Abateri
semnificative

« Lista de 12 CPP-uri este elaborata si aprobata.
* 12 rapoarte de inventariere sunt finalizate.
* 12 rapoarte de evaluare pre-fezabilitate (CPV) sunt finalizate.

« 3 sedinte cu GLRS in sectorul DRL sunt organizate.
« 4 sedinte cu GLP in sectorul DRL sunt organizate.

* PRS in sectorul DRL pentru regiunea de dezvoltare Nord a fost
aprobat de catre CRD Nord la 3 aprilie.

+ O lista de 15 CPP-uri din 24 coridoare a fost elaborata si
agreata cu MDRC. Lista va fi prezentatd Comisiei Inter-
ministeriale pentru identificarea VPC-urilor.

« 15 rapoarte de inventariere si inspectare a drumurilor sunt in
curs de elaborare si urmeaza a fi finalizate pana pe 17 iulie si
prezentate Comisiei Inter-ministeriale estimativ pe 24 iulie.
*Rapoartele de evaluare pre-fezabilitate (CPV) for fi elaborate
dupa aprobarea listei CPV-urilor de catre Comisia Inter-
ministeriala.

« Au fost efectuate 15 vizite in teren cu scopul de a evalua
starea tehnica a 15 coridoare DRL (CPP prioritare).

+In rezultatul discutiilor cu Banca Mondialé (BM), 4 coridoare din
28 au fost preluate de catre BM spre dezvoltare si ulterioara
implementare.

« In rezultatul consultarilor publice doua coridoare au fost adaugate, astfel lista
finala contine 28 de CPP. Ulterior a fost necesara coordonarea listei cu MDRC
privind coridoarele care vor constitui prioritate pentru rapoartele de inventariere si s:
a decis examinarea in continuare a 15 CPP-uri din 28 CPP-uri in total. La
momentul cind vizitele in teren au fost deja efectuate, Comisia Inter-ministeriala nu
a putut sa se Intruneasca din cauza perioadei electorale, respectiv, sedintele
GLRS si GLP nu au fost organizate intrucat nu s-a decis deocamdata care proiecte
vor fi selectate pentru dezvoltarea ulterioara in CPV.

100%

40%

55%

65%

« Intarzierea elaborérii proiectelor pentru implementarea PRS-
ului.
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Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de catre DI 2, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie, 2015

Domeniul de

Activitate/ Planificare regionala sectoriala Dezvoltarea proiectelor/implementarea PRS Dezvoltarea capacitatilor
DI 1

« 15 rapoarte privind inventarierea drumurilor finalizate
« 1 raport sumar privind inventarierea drumurilor finalizat
« Lista CPV-urilor aprobata de catre Comisia Inter-ministeriala

+ 3 sedinte a GLRS sunt organizate (cite una pe regiune)

DRL N/A

Evolutia progresului obtinut in perioada anului 2014 -2015

Progresul mediu

Domeniul de Activitate/DI 2 PPR PRS DP cc )
estimat
Estimarea nivelului de implementare o o o o
in % (2010-2015), Q2, 2015 100% 40% 55% 65%
Estimarea nivelului de implementare o o o 62%
in % (2010-2015), Q1, 2015 100% 30% 55% o
Estimarea nivelului de implementare o o o 3%
n % (2010-2015), Q4, 2014 85% 18% 55% 53%
Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015) Q3, 2014 75% 15% 50% 47%
Estimarea nivelului de implementare o o o 35%
in % (2010-2015) Q1+Q2,2014 65% 10% 30% 5%
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de catre DI2 in perioada de raportare 1 aprilie - 30 iunie, 2015

Domeniul de
Activitate/
DI 2

de progres
ie - 30 iunie

Nivel
1ap

Punctele de reper
planificate

Progresul realizat conform punctelor de reper

Planificare regionala sectoriala

Dezvoltarea proiectelor/Implementarea PRS

Dezvoltarea capacitatilor

APROVIZIONAREA CU APA SI CANALIZARE

Evaluare medie

3 3 3
N/A Abateri Abateri Abateri
nesemnificative nesemnificative nesemnificative
* 12 studii de fezabilitate, inclusiv a studiului tehnic conceptual - versiune proiect sunt |+ 15 sedinte cu GLP in sectorul AAC sunt organizate:
n proces de elaborare: - Discutarea cu privire la progresul si statutul elaborarii SF;
- Vizitele n teren (verificarea datelor), inclusiv analiza calitatii apei; - Prezentarea a 12 SF si obtinerea aprobarii pentru finalizarea acestora
- Desfasurarea sedintelor de progres cu GLP cu privire la statutul de pregatire a SF; |si inceperea studiului tehnic conceptual.
N/A - Elaborarea capitolelor cu privire la aspectele de mediu si gen; + 3 ateliere de lucru cu GLP in sectorul AAC (1 per regiune) sunt

- Elaborarea capitolelor cu privire la aspectele tehnice, financiare/economice, legale,
sociale si institutionale;
- Prezentarea SF in versiune proiect catre GLP in vederea stabilirii acordului.

organizate cu scopul informarii cu privire la progresul elaborarii SF si a
studiului tehnic conceptual.

« 12 studii de fezabilitate, inclusiv a studiului tehnic conceptual - versiune proiect sunt
in proces de elaborare:

- Au fost efectuate 9 vizite in teren in scopul verificarii datelor;

- Au fost desfasurate 6 sedinte de progres cu GLP (CPV: Straseni, Singerei, Leova,
Falesti, Calarasi, Ungheni) cu privire la progresul inregistrat in elaborarea studiilor de
fezabilitate;

- Sunt in proces de elaborare capitolele cu privire la aspectele de mediu si gen (CPV:
Straseni, Singerei, Leova, Falesti, Calarasi, Ungheni);

- Sunt in proces de elaborare capitolele cu privire la aspectele tehnice,
financiare/economice, legale, sociale si institutionale (CPV: Straseni, Singerei,
Leova, Falesti, Calarasi, Ungheni);

- In cadrul atelierelor de lucru cu GLP au fost prezentate 6 CPV in versiune proiect
precum si agreate planurile de implementare a investitiilor.

- SF in versiunea proiect a fost prezentat catre 6 GLP pentru in vederea stabilirii
acordului.

+ 15 sedinte cu GLP in sectorul AAC sunt organizate (inclusiv 9 sedinte
de lucru in teritoriu si 6 ateliere de lucru cu GLP):

- Discutarea cu privire la progresul si statutul elaborérii SF;

- Prezentarea a 6 din 12 SF in cadrul atelierelor de lucru cu GLP si
obtinerea aprobarii pentru finalizarea acestora si inceperea studiului
tehnic conceptual. S-a convenit de a fi mai eficient prezentarea
progresului in elaborarea SF, precum si aprobarea planului de investitii,
in cadrul atelierelor de lucru. 6 ateliere urmeaza a fi organizate in trim..
11 2015;

* 6 ateliere de lucru cu GLP pe fiecare CPV (initial au fost planificate 3
ateliere de lucru cu GLP in sectorul AAC (1 per regiune)) sunt organizate
cu scopul informarii cu privire la progresul elaborarii SF si a studiului
tehnic conceptual. S-a convenit a fi mai eficient organizarea atelierelor
de lucru pe fiecare CPV si nu ateliere per regiune. Modificarile respective
vor fi introduse in planul de lucru pentru trim.. IlI-IV.

Numarul de participanti si scorul acordat de catre acestia referitor la
organizarea sedintelor GLP au fost urmatoarele:

Straseni - 21 participanti (8 femei) cu media de 4,78 din max. 5
Singerei - 10 participanti (4 femei) cu media de 4,64 din max. 5

Leova - 18 participanti (5 femei) cu media de 4,73 din max. 5

Falesti - 17 participanti (4 femei) cu media de 4,52 din max. 5

Calarasi - 17 participanti (4 femei) cu media de 4,8 din max. 5

Ungheni - 15 participanti (3 femei) cu media de 4,65 din max. 5
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« Comunicarea si cooperare interministeriald insuficientd pentru a promova un mesaj
unic catre comunitatea donatorilor referitor la prioritatile din sectorului AAC;

« Lipsa unei modalitati de comunicare eficienta a fluxului existent de proiecte catre
comunitatea donatorilor pentru a atrage investitii necesare in sector;

« Standardele tehnice actuale si imposibilitatea utilizarii noilor tehnologii si materiale,
criteriile de proiectare neactualizate in domeniul AAC conduc la sisteme
supradimensionate;

« Lipsa statisticii teritoriale, inclusiv: demografice, necesitatea de apa, consumul de
energie, costurile operationale, hartile si diagramele retelelor curente. Astfel expertii
sunt nevoiti sa foloseasca mai multe ipoteze care nu pot fi verificate/testate fnainte
ca investitiile sa fie implementate;

« Lipsa unei coordonari a investitiilor in sectorul AAC reprezinta un risc de
suprapunere si/sau de dublare a activitatilor/investitiilor. Nu exista un concept al
regionalizarii.

riscuri

Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de catre DI 2, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie, 2015

Domeniul de

Activitate/ Planificare regionala sectoriala Dezvoltarea proiectelor/Implementarea PRS Dezvoltarea capacitatilor
DI 1

+ 12 studii de fezabilitate sunt in proces de elaborare. * 6 sedinte cu GLP in sectorul AAC sunt organizate.

AAC

Evolutia progresului obtinut in perioada anului 2014 -2015

Progresul mediu
estimat

Domeniul de Activitate/DI 2 PPR

Estimarea nivelului de implementare o o o o
in % (2010-2015), Q2, 2015 100% 50% 75% 75%

Estimarea nivelului de implementare o
in % (2010-2015), Q1, 2015 100% 40% 60% 67%
Estimarea nivelului de implementare o o 5 60%
in % (2010-2015), Q4, 2014 100% 30% 50% °

Estimarea nivelului de implementare o
in % (2010-2015) Q3, 2014 100% 20% 50% 57%
Estimarea nivelului de implementare 5 5 5 50%
in % (2010-2015) Q1+Q2,2014 80% 20% 50% °
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de catre DI2 in perioada de raportare 1 aprilie - 30 iunie, 2015

Domeniul de

Activitate/

Estimarea

DI 2

- 30iunie

Nivelul de progres

1ap

Punctele de
reper planificate

Progresul realizat conform punctelor de reper

nivelului de
mplementare in %

(2010-2015)

Planificare regionala sectoriala

Elaborarea PRS/Implementarea PRS

Dezvoltarea capacitatilor

SUPORTUL COMPLEMENTAR ACORDAT SECTORULUI PRIVAT

Evaluare medie

2 8 4
. Abateri Conform planului
Conform planului de lucru L
nesemnificative de lucru
« Un plan de actiuni trimestrial este aprobat de Grupul de Lucru. « Al doilea modul de sesiuni de instruire si informare organizat pentru
« 3 sesiuni pentru GLR sunt organizate in 3 regiuni de sectorul privat din 9 raioane din cele 3 regiuni de dezvoltare.
dezvoltare. » Masa rotunda in sectorul eficientei energetice este organizata.
* 1 sesiune a GLN este organizata. N/A « Seminare pentru sectorul privat din regiuni (Balti, Hincesti) cu
participarea expertului strain sunt organizate.
+ In perioada 16-18.06.2015 au fost organizate 3 sesiuni a GLR
in'fiece}re regiune de dezvoltare, unde au participat 9 femei si 20 «In perioada 28.04 - 14.05.2015 au fost organizate sesiuni de
bgrbat,L . : . instruire si informare organizate pentru sectorul privat din cele 3
+ In cadrul sedintelor regionale a fost propus si aprobat un plan regiuni de dezvoltare in raioane Hincesti, Orhei, Ungheni, Edinet,
trimestrial de actjuni pentru fiecare regiune aparte. Soroca, Balti, Cahul. Scopul evenimentului - consolidarea
+ Pe 19.06.2015 a fost organizat sesiunea a GLN cu capacitatilor IMM-lor si instruirea acestora privind aspectele
participarea a 4 femei i 7 barbati. _ procedurilor de achizitii publice. Astfel, seminarele au fost axate pe
+ In cadrul sedintei GLN a fost discutat si aprobat un plan de drepturile si obligatiile autoritatilor contractante si a operatorilor
actiuni pentru semestru Il al anului 2015. economic, procedura de evaluare, incalcarile frecvente a operatorilor
economici, contestatia si exercitii practice pentru operatori economici
in baza studiilor de caz propuse de ADR-urile. La seminarele au
participat 185 de agenti economici din care 97 femei si 88 barbati.
Seminarul din Causeni a fost amanat la solicitarea CCI.
« Pe data de 19.05.2015 a fost organizata masa rotunda in sectorul
eficientei energetice axata pe problemele procedurilor de achizitii
durabile, reglementérile privind performanta energetica a cladirilor,
bazele dreptului european in achizitii, controlul calitatii constructiilor
eficiente energetic, manageri energetici din cadrul APL-urilor cu
participarea de 18 femei si 46 barbati
« Seminare pentru sectorul privat din regiuni (Balti, laloveni, Cimislia)
cu participarea expertilor internationali sunt aminate pentru luna iulie
2015, din motivele disponibilitatii expertilor.
80% 80% 80%
Prezenta pasiva a reprezentantilor unor filiale CCI (Ungheni, Participarea pasiva a operatorilor economici din Regiunea Sud la
Céuseni) si a Confederatiei Nationale de Patronate la sedintele sesiunile de instruire.
GRL
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Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de catre DI 2, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie, 2015

Domeniul de
Activitate/ Planificare regionala sectoriala Dezvoltarea proiectelor/implementarea PRS Dezvoltarea capaci
DI1

« 3 sesiuni pentru GLR sunt organizate in 3 regiuni de « Seminare pentru sectorul privat din regiuni (Balti, laloveni, Cimislia)

dezvoltare. cu participarea expertilor straini si locali in domeniul achizitiilor publice
» Un plan de actiuni trimestrial este aprobat de Grupurile de organizate.

Lucru Regionale . « Al treilea modul de sesiuni de instruire si informare organizat pentru
sectorul privat in localitatile din cele 3 regiuni de dezvoltare.

« A treia sesiune de antrenare de antrenori TOT pentru specialistii CCI
desfasurata.

Evolutia progresului obtinut in perioada anului 2014 -2015

Progresul mediu
estimat

Domeniul de Activitate/DI 2 PPR

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015) Q3, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q1+Q2,2014
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de catre DI2 in perioada de raportare 1 aprilie - 30 iunie, 2015

Domeniul de
Activitate/
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Nivelul de progres
1 aprilie - 30 iunie

Punctele de reper

Progresul realizat conform punctelor de
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4
Conform planului de lucru

4
Conform planului de lucru

* Doua instruiri privind dezvoltarea leadership-ului in administratia publica sunt
organizate.

* Implementarea cursului model pentru AAP privind "Finantarea masurilor de
dezvoltare regionala" - folosind apelul de propuneri de proiecte al Programului de
Cooperare Teritoriala Republica Moldova - Ucraina, finantat in cadrul
Parteneriatului Estic.

* Contribuirea la organizarea consultarilor publice privind documentele de
program al Programelor de cooperare transfrontaliera ,Bazinul Marii Negre 2014-
2020" si "Romania - Republica Moldova 2014-2020" (activitate organizata in
colaborare cu ADA).

+ Potentialii beneficiari ai Programului de Cooperare Teritoriald Republica
Moldova - Ucraina, din regiunile de dezvoltare nord, centru si sud sunt informati
despre lansare apelului de propuneri de proiecte.

« In perioada 27-29 aprilie 2015 si 11.05-13 mai 2015 au fost organizate doua
instruiri privind dezvoltarea leadership-ului in administratia publica, in cadrul
carora au participat 35 reprezentanti ai APL | (23 femei si 12 barbati). Din
regiunea de dezvoltare nord au participat 5 persoane, din regiunea de dezvoltare
centru au participat 7 persoane, din regiunea de dezvoltare sud au participat 2
persoana si 21 persoane din municipiul Chisinau.

- in perioada 18 - 21 mai 2015 a fost implementat cursul model pentru AAP
privind "Finantarea masurilor de dezvoltare regionala" - folosind apelul de
propuneri de proiecte al Programului de Cooperare Teritoriala Republica Moldova {
Ucraina, finantat in cadrul Parteneriatului Estic. in cadrul acestui curs au participat
31 participanti (20 femei si 11 barbati). Din regiunea de dezvoltare nord au
participat 9 persoane, din regiunea de dezvoltare centru au participat 14
persoane, din regiunea de dezvoltare sud au participat 5 persoana si 3 persoane
din municipiul Chisinau. Tn perioada 9-12 mai, acesti participanti au avut
posibilitatea sa beneficieze de consultari individuale privind apelul de propuneri de
proiecte lansat.

* Pe data de 21 mai 2015 institutiile responsabile din R.M. au organizat
consultarilor publice privind documentele de program al Programelor de
cooperare transfrontaliera ,Bazinul Marii Negre 2014-2020" si "Romania -
Republica Moldova 2014-2020". Aceasta activitate a fost organizata in colaborare
cu ADA, unde GIZ a contribuit conceptual venind cu recomandari de imbunatatire
a documentelor de program.

» Potentialii beneficiari ai Programului de Cooperare Teritoriald Republica
Moldova - Ucraina, din regiunile de dezvoltare nord, centru si sud au fost
informati despre lansare apelului de propuneri de proiecte prin diferite metode
(anunt pe pagina proiectului si a institutiilor partenere, informarea in cadrul
consultarilor individuale si a seminarelor livrate de catre AAP, etc.).

90%

95%
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Provocari/riscuri

Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de catre DI 2, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie, 2015

Domeniul de
Activitate/

DI 1

+ Atelierul de lucru cu formatorii privind managementul schimbarii si evaluarea » Documentul privind "Cooperarea transfrontaliera - instrument de dezvoltare
instruirilor oferite timp de 3 ani in colaborare cu AAP este organizat. regionald" este elaborat si distribuit partenerilor.
+ Elaborarea materialelor de instruire pentru cursul de "Marketing local si regional
pentru o dezvoltare regionala durabild" este initiata.

Punctele de reper
planificate

Evolutia progresului obtinut in perioada anului 2014 -2015

Domeniul de Activitate/DI 2 PPR

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q3, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q1+Q2,2014
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Progresul in atingerea punctelor de reper planificate de catre DI2, aspecte interdisciplinare in perioada de raportare 1 aprilie - 30 iunie, 2015

Domeniul de
Activitate/

Comunicare
DI 2 un

3
Abateri
nesemnificative

Nivelul de
progres
1 aprilie - 30

4
Conform planului de lucru

Aspecte Orizontale ale DR

3
Abateri
nesemnificative

* Produsele campaniei nationale difuzate.
« Strategia de comunicare MDRC pentru 2015-2018
aprobata.

* Reportaje si talk show-uri TV despre dezvoltarea
regionala produse si difuzate, in contextul grantului
oferit unei asociatii media.

« 1 buletin trimestrial despre dezvoltarea regionala
elaborat si distribuit.

» SIADR - pilotare finalizata.

Punctele de reper planificate

« Suport in organizarea Comitetului Director al MSPL acordat.
« Activitati de suport la evaluarea SNDR sunt initiate.
« Activitati de suport la elaborarea SNDR/SDR sunt initiate.

« Fisele CPV-urilor si prezentarile sunt elaborate si prezentate.
« Sedinte ordinare de coordonare cu donatorii sunt desfasurate.
» Documentele cu privire la activitatile regionale sectoriale planificate sunt elaborate:

- Monitorizarea planificarii si programarii regionale sectoriale prin elaborarea chestionarelor de evaluare si verificarea progresului
nregistrat cu ajutorul participantilor la atelierele de lucru;

- Elaborarea, monitorizarea, evaluarea chestionarelor pentru activitatile GLP;

- Mentinerea arhivei pentru evenimentele regionale planificate importante.

« Instruirile cu privire la elaborarea si implementarea "Planului de actiuni in problemele sociale si de gen" si aplicarea n practica
a instrumentelor de integrare a aspectelor sociale si de gen, grupul tinta: managerii nationali sectoriali EE, MDS, DRL, AAC sunt
organizate.

« Raportul final cu privire la instrumentele in domeniile sociale si de gen este elaborat :

- Instrumentul pilot pentru integrarea aspectelor sociale si de gen pentru sectorul AAC si revizuirea acestora in baza rezultatelor
pilot obtinute;

- Analiza datelor colectate si elaborarea raportului model cu privire la integrarea aspectelor sociale si de gen pentru sectorul AAC.

» Campania “Construim Viitorul Acasa”. Pe parcursul
a douad luni au fost difuzate 3 spoturi video si audio la
5 posturi de televiziune (Canal Regional, Pro TV
Chisindu, Jurnal TV, Moldova 1, Canal Regional) si 2
posturi radio (Radio Chisinau, Radio Plai). 3 bannere
plasate pe platformele online ale MDRC, ADR-urilor,
Serviciilocale.md, Unimedia.md, Agora.md,
Stirilocale.md.

« Strategia de comunicare MDRC pentru 2015-2018.
Varianta finalad a Strategiei a fost remisa MDRC-ului in
mai. Vice ministrul lon Stratulat a luat act de ea, insa
pana in prezent nu exista un raspuns oficial.

« Grantul API. 18 reportajele TV despre dezvoltarea
regionala au fost produse si difuzate la cele 3 posturi
de televiziune (Moldova 1, Canal Regional si Aici/Elita
TV). Emisiunile Radio au fost organizate in luna
aprilie si mai (Radio Moldova si Radio Chisinau). Pe
parcursul lunii iulie urmeaza a fi elaborate cate 3
emisiuni TV de Moldova 1, Canal Regional si Aici/Elita
TV.

« Buletin Informativ. Primul numar a fost elaborat,
publicat si distribuit - (550 exemplare, rom, rus, eng).
* SIADR este operational. MDRC este responsabil de
administrare.

Progresul realizat conform punctelor de reper

* Sedinta din tr. I, 2015 al Comitetului director al MSPL a fost
organizata pe data de 8 mai cu participarea a 48 participanti
11 femei, 37 barbati). La aceasta sedinta s-au discutat
progresele obtinute pe parcursul trimestrului IV, 2014 si
trimestrului I, 2015.

« Elaborarea proiectului SNDR 2016-2020 este initiata cu
suportul BCI. 2 sedinte cu Comitetul Inter-ministerial au fost
organizate, cu participarea # reprezentantilor din diferite
ministere de resort, experti din Polonia si GIZ.

« Evaluarea SNDR 2010-2012, 2013-2015 a fost initiata prin
implicarea expertilor nationali independenti.

La solicitarea MDRC a fost acordat suport in efectuarea
evaluarii de impact pentru 1 proiect finantat din FNDR
"Sustinerea dezvoltarii sectorului privat si procesului de
atragere a investitiilor in RDN prin constructia retelelor de apa
si canalizare pentru subzona nr. 3 a Zonei Economice Libere
(ZEL) Balti". Raportul a fost publicat pe site-ul:
http://www.adrnord.md/libview.php?l=ro&idc=195&id=2410

« Fisele CPV-urilor au fost elaborate si prezentate in versiune proiect sub forma unei baze de date a portofoliului de proiecte.
Procesul de informare a donatorilor referitor la portofoliu inca nu a fost agreat.

« Sedinte ordinare de coordonare cu donatorii au fost desfasurate.

- O sedinta cu Delegatia UE a avut loc pentru a discuta: (i) progresul inregistrat in toate sectoarele referitor la portofoliul de
proiecte, inclusiv finantarea bazei de date a portofoliului si (ii) conferinta donatorilor si institutia care urmeaza sa o organizeze.

- O sedinta cu reprezentantul Bancii Mondiale a avut loc in luna iunie. S-a discutat programul Bancii in sectorul drumuri locale si
modul de incadrare a proiectelor care sunt in proces de elaborare de catre echipele sectoriale din Al2 (in special sectorul
drumuri) in cadrul acestui program.

- O sedinta cu reprezentantul Ambasadei Republicii Cehe s-a desfasurat in vederea sincronizarii metodologiei de elaborare a SF
pentru RDS a proiectului sistem in domeniul MDS.

» Documentele cu privire la activitatile regionale sectoriale planificate sunt elaborate:

- Pentru sedintele GLRS si GLP (care au o componentd mai largd) au fost elaborate chestionare, in functie de specificul
sectorului, si completate de participanti la atelier pentru a masura gradul lor de satisfactie asupra organizarii evenimentelor.

- Arhiva evenimentelor regionale importante desfasurate atit la nivel de proiect, regional cit si national este mentinuta si
actualizata lunar.

« Instruirile cu privire la elaborarea si implementarea "Planului de actiuni in problemele sociale si de gen" si aplicarea in practica
a instrumentelor de integrare a aspectelor sociale si de gen, vor avea loc in luna iulie cu echipele sectoriale MDS, EE si AAC.
Pentru sectorul DRL, instruirea se va desfasura dupa pilotarea instrumentelor sociale si de gen in baza unui proiect selectat la
sedinta Comisiei Inter-ministeriale.

« Au fost pilotate instrumentele in domeniile sociale si de gen in sectorul AAC luand ca baza proiectul "imbunatatirea serviciilor de
alimentare cu ap4 si de canalizare pentru 25.000 consumatori din or. Stréseni”. Tn rezultatul vizitei, a fost scris raportul final,
inclusiv capitolul referitor la aspecte social si de gen, parte componenta a studiului de fezabilitate a proiectului. Raportul a fost
elaborat in baza analizei datelor colectate, focus grupuri cu beneficiarii si interviuri cu principalii actori interesati.

« Un atelier de lucru privind calea de dezvoltare a proiectului a fost organizat cu participarea G1Z, MDRC si a ADR-urilor.
Subiectele incluse pe ordinea de zi au fost: (i) calea de dezvoltare a proiectului, principii generale; (i) particularitati specifice
fiecarui sector; (iii) incorporarea PRS-urilor in cadrul documentelor de politici; si (iv) finantarea portofoliului de proiecte.
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95% 85% 75%

Estimarea
nivelului de
mplementare in
% (2010-2015)

« Lipsa unei persoane responsabile de comunicare « Din cauza operarii unor remanieri in echipa de evaluare, se
(full time) Tn cadrul MDRC, ceea ce face dificild atestd tergiversari in prezentarea rezultatelor evaluarii SNDR
coordonarea. 2010-2012, 20103-2015

* Lipsa bugetului pe comunicare la MDRC/ADR-uri.
« Tergiversarea adoptarii Strategiei de Comunicare.

Provocari/riscuri

Puncte de reper care urmeaza a fi atinse de catre DI 2, in perioada de raportare 1 iulie - 30 septembrie, 2015

Domeniul de
Activitate/ Comunicare Aspecte Orizontale ale DR

DI 1

« Al doilea numar al buletinului trimestrial despre « Proiectul Evaluarii SNDR 2010-2012, 2013-2015 este «» Un (1) produs al cunostintelor cu privire la procesul CDP este elaborat.

E_ dezvoltarea regionala este elaborat, printat (550 elaborat si prezentat citre MDRC. « Fisele CPV-urilor si prezentarile acestora sunt elaborate.

2o exemplare, rom, rus, eng) si distribuit. « Proiectul SNDR 2016-2020 este elaborat si prezentat catre |+ Sedintele ordinare de coordonare cu donatorii sunt organizate.

g 3 + 3 emisiuni despre DR la posturi locale sunt MDRC. « Instrumentele sociale si de gen in sectorul DRL sunt pilotate.

o= realizate. « Suport in efectuarea evaluarii de impact a 5 proiecte finantate [+ Capitolele privind aspectele sociale si de gen pentru SF ale proiectelor AAC sunt initiate.
g s din FNDR este acordat.

c o

=

a

Evolutia progresului obtinut in perioada anului 2014 -2015

Domeniul de Activitate/DI 2 PPR Comunicare Aspecte orizontale ale DR

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q2, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q1, 2015

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015), Q4, 2014

Estimarea nivelului de implementare
n % (2010-2015) Q3, 2014

Estimarea nivelului de implementare
in % (2010-2015) Q1+Q2,2014

48



ANEXE

Anexa Nr. 1 Structura proiectului “Modernizarea Serviciilor
Publice Locale in Republica Moldova”

Proiectul GIZ: Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova

Director detara si Manager de proiect
Philipp Johannsen
DI1 — Servicii publicelocale
Consultant international superior— Dietrich Hahn

Consultant PPR Liderde echipa Manager
+ Stefan Todiragcu David Toft administrativ

+ Tatiana
Consultanti PPR Dumbrava

DI2 - Planificarea si programarearegionala
Consultant national superior — Petru Veverita

Unitatea pentru

consiliere in politici
Cons. nat. superior

Liderde echipa politici DR si locala
Nikola Doychinov +Alexandr Muravschi

Cons.internat. jun.

Consult. nat. superior
* Valentina Plesca
Consult. mgm propr. &

Lideradj. de echipa.
Managerul sectorului

prestare servicii publice Lideradj. de echipa politici DR si locala 1 ;
» Victor Bufteac Tatiana Galitchi *Marijke Eschenbach regionali
Cons.CTF, coop. AAP

Consult. descentraliz.,

gender & serv. pub.loc. Administratia
* Natalia lachimov Vitalie Galitchi
Consult. internat. junior

servicii pub. locale

Violeta Bulat > ADR Nord
Cons.com.pt. MDRC |+ Vlad Ghitu
*Victor Gotisan

Consult. MBR & M&E | > ADR Centru

dezvoltareregionala
Stela Corobceanu

Manageri sectoriali
EE

Specialist
achizitii si
contractare

*  Petru Pirau

Grup de experti
nationali/ internationali
pe termen scurt

Specialist
contabilitate si

» Adrian Dupu
Asist. admin/ Recept.

+*Angela Dumitragco * Vacant +  SergiuRobu
Consultantjun. M&E MDS

« _Irina Sirbu
Consult. pt. pro. reg.

> ADR Nord
MDS/EE
* |gorNeaga

= Svetlana Caliniac

> ADR Centru

EE

= Constantin Enciu
EE

* Eugeniu Pelivan
MDS

* Denis Parea

> ADR Sud

AAC

* SergiuPlesca
AAC

* Andrei Tocaru

*Vasile Brasovschi > ADR Sud
Spec.admin.& Cons. |* IgorTorpan
Suportpt. sect. privat

+Tatiana Bilba

Administratia

Specialistjur./adm.

+ Andrei Zapanovici

Coord. evenim. & log.

+ InaZmeu

Asist. evenim. & log.

+ Grigore Cernenchii

Asist. admin/ Recept.

+ Tatiana Prodan/
Cristina Popescu

Asist. adm/ Translator

+ Doina Galbur

Ofiter admin. /Contabil

+ VeraNovic

Coord. de transport

+ Vasile Rotaru
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Tamara Guvir

AAC

Anatol Burciu

DRL

Fiodor Grebencio
lon Ciubotaru

Administratia
Diana Moisei-Upreti
Tatiana Nicolaev
Svetlana Brinza
Stela Glavan

Grup de experti
nat./ internationali pe
termen scurt

Statut: Mai 2015

finante
+ Larisa
Cultuclu

Asistent contabil
*  Viorica
Diaconu

Specialist

administrativ

+ Daniela
Chisner

Asistentadmin./
Manag. de oficiu
+ [rina Josan

Echipa GOPA



Anexa Nr. 2 Grila de notare pentru masurarea nivelului de progres trimestrial si a nivelului de
iImplementare

1

. Off track
Nerealizat

2
Abateri
semnificative

Significant
deviation

!
U
1

nesemnificative deviation

4
Conform planului

On track
de lucru




